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Instituto Sindical de Cooperacién al Desarrollo

TERMINOS DE REFERENCIA CONTRATACION CONSULTORIA EXTERNA

"Formacion y sensibilizacion en 'nuevas masculinidades' en el entorno
laboral como via hacia la igualdad"

Convoca: Instituto Sindical de Cooperacion al Desarrollo ISCOD-UGT
Fecha limite de presentacion de ofertas: 20 de febrero de 2019
Inicio del contrato: 01 de marzo de 2019

Tipo de contrato: Prestacidn de servicios técnicos

Titulo del proyecto: “Fortalecidas las capacidades de los trabajadores extremefios para que
contribuyan a asegurar la participacién plena y efectiva de las trabajadoras y la igualdad de
oportunidades de liderazgo en la empresa y en las organizaciones sindicales (meta 5.5 de los
0oDSs)”

Ubicacion: Extremadura (Espafia), ciudades de Caceres, Mérida y Badajoz.




1. CONTEXTO Y ANTECEDENTES

El Instituto Sindical de Cooperacion al Desarrollo (ISCOD) es una Fundacién impulsada por la
Union General de Trabajadores, que “tiene como objetivo fundacional prioritario la educaciony
capacitacién en materia sindical y sociolaboral, la cooperacidon para el desarrollo, la promocién
del voluntariado y la promocidn de los principios democraticos, el estado social de derecho y los
derechos fundamentales, con especial interés en los derechos sindicales y laborales”. A estos
objetivos recogidos en el articulo 7 de los Estatutos, se le afiadieron recientemente los de “la
promocion de la igualdad entre mujeres y hombres y/o la defensa y promocion de la figura y los
derechos de las mujeres, especialmente los relativos a los derechos econémicos, sociales y
culturales”, con el fin de combatir las situaciones de desigualdad, violencia y discriminacidn
basadas en el género. (Modificacién de los Estatutos de 20 de diciembre de 2018).

La misién del ISCOD es “apoyar la existencia y creacidn de sindicatos y organizaciones
sindicales fuertes, con capacidad reivindicativa y propositiva para, de esta manera, defender los
derechos laborales y sindicales de los trabajadores y trabajadoras de los paises en desarrollo y
garantizar mayores niveles de proteccion social y conseguir la eliminacién de todas las formas
de violencias” (Plan Estratégico 2017-2020).

Entre sus actividades, la fundacion realiza acciones de Sensibilizacién y Educacion para
el Desarrollo, orientando las mismas a concienciar a trabajadoras y trabajadores sobre el papel
del mundo del trabajo en el Desarrollo Sostenible y a implicarles en la Cooperacion Sindical al
Desarrollo como expresidn de la solidaridad de la UGT con los trabajadores y trabajadoras y sus
organizaciones de otros paises.

ISCOD Extremadura, en la actualidad, con el apoyo de la Junta de Extremadura, esta
desarrollando el proyecto “Fortalecidas las capacidades de trabajadoras y trabajadores para su
participacién en la implementacion de la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible en Extremadura”.
Ya con anterioridad, el ISCOD en Extremadura ha ejecutado el proyecto “Implementaciéon de la
Agenda de Trabajo Decente y los ODS en las empresas de Extremadura”, consistente en la
presentacion de la Agenda de Desarrollo Sostenible a las y los trabajadores en sus empresas, con
especial énfasis en el ODS 8 de trabajo decente y los ODS y metas relacionados.

La igualdad entre hombres y mujeres y el fin de las discriminaciones y violencias que
sufre la poblacién femenina son objetivos que necesitan de la implicacion de toda la sociedad,
de todos sus actores publicos y privados, y también de todos sus individuos, incluyendo los
hombres, tanto en los paises avanzados como en los paises en desarrollo. Tal y como establece
el Plan General de la Cooperacién Extremefia, “la experiencia acumulada en la evolucidn de las
intervenciones de desarrollo ha mostrado que para combatir las causas estructurales de las
desigualdades y para construir relaciones de género mas equitativas, es necesario trabajar desde
todos los ambitos, en todos los niveles y en todas las fases”. Este es el punto de partida del
proyecto en el que se enmarca esta asistencia técnica, que alineado con el V Plan de Igualdad de
Extremadura, y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 5 y 8, quiere promocionar el cambio
en los hombres a través del entorno laboral, y de los actores que en él intervienen

La division sexual del trabajo histdricamente ha relegado a la mujer al ambito privado
del hogar y ha reservado a los hombres el monopolio del espacio publico y del poder, generando
un sistema y orden social que llamamos patriarcado. Las mujeres llevan siglos cuestionando este
sistema sexo-género, pero solo muy recientemente, desde hace apenas medio siglo, ha



comenzado a cuestionarse la construccidon masculina analizando los privilegios y costes del rol
social en el que son educados los hombres.

A pesar de su creciente presencia en la vida publica, las mujeres se siguen haciendo cargo
2,6 veces mas del cuidado de personas no remunerado y del trabajo doméstico que los hombres.
La brecha salarial de género en todo el mundo se sitla en el 23% vy, si no se toman medidas, se
necesitaran otros 68 afios para lograr la igualdad salarial. La tasa de participacion de la mujer en
la poblacidn activa es del 63%, mientras que la de los hombres es del 94%.

El concepto de las “nuevas masculinidades” propone incluir a los hombres en la
transformacién social hacia la igualdad, de modo que este objetivo se logrard no solo por la
“lucha de las mujeres” para acabar con las discriminaciones, violencias y opresiones que sufren,
sino también por el cambio masculino hacia posiciones mds igualitarias, menos violentas y
competitivas, y que pongan la vida y los cuidados en el centro. El cuestionamiento de la divisién
sexual del trabajo, iniciado por las mujeres que demandan compartir en igualdad el dmbito
publico, pasa también porque los hombres asuman sus responsabilidades en lo privado.

La perspectiva de género aplicada a la masculinidad es el punto de partida para este
proyecto, y su objetivo es precisamente aplicarla a la accién sindical, proponiendo herramientas
de intervencién especificas para cada ambito laboral. De esta forma, se transmitird a los y las
representantes sindicales cdmo se puede promocionar la igualdad y trabajar con hombres en
sectores tan dispares como el ambito educativo, el sector agrario, la administracién publica, la
industria o el sector servicios. Para cada entorno habra que generar mensajes y herramientas
especificas, de modo que los y las representantes sindicales puedan contribuir a la erradicacion
de comportamientos machistas en cada espacio, teniendo en cuenta las realidades vy
particularidades de cada uno.

2. OBJETIVOS

Objetivo General: Desarrollar acciones estratégicas a favor de la proteccién de los Derechos
Humanos, de la equidad de género, de la lucha contra la pobreza en todas sus manifestaciones
y contra las desigualdades, a favor de la defensa de la sostenibilidad ambiental y de la promocién
de una ciudadania global, critica, solidaria y transformadora.

Objetivo Especifico: Promocidn de las nuevas masculinidades en el entorno laboral como via
hacia la igualdad y la seguridad en el trabajo.

3. RESULTADOS ESPERADOS. ALCANCE DEL TRABAJO

El objeto de la consultoria se enmarca en el proyecto aprobado por la Agencia Extremefia de
Cooperacion al Desarrollo a la Fundacion ISCOD, “Fortalecidas las capacidades de los
trabajadores extremefios para que contribuyan a asegurar la participacion plena y efectiva de
las trabajadoras y la igualdad de oportunidades de liderazgo en la empresa y en las
organizaciones sindicales (meta 5.5 de los ODS).

El proyecto establece dos ejes de accién que articulan los resultados formulados: Uno de
formacién a los actores del didlogo social y otro de sensibilizacion general a la poblacién



trabajadora. Dichos resultados deben considerar la contribucion del proyecto a la meta 5.5 de
la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible, “asegurar la participacién plena y efectiva de las
mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida
politica, econdmica y publica” y otras metas secundarias relacionadas con los ODS 5 de Igualdad
de Género, ODS 8 de Trabajo Decente y Crecimiento Econédmico y ODS 10 de Reduccién de las
Desigualdades.

La asesoria técnica debera proveer los siguientes productos:

3.1. Se espera una oferta formativa dirigida a los tres actores del didlogo social (organizaciones
sindicales, patronal y administracion) para la concienciacion de los mismos en los siguientes ejes:

e Corresponsabilidad y conciliacion de la poblacién trabajadora masculina
e Seguridad laboral con enfoque de género y dirigida a hombres
e Erradicacién del acoso sexual en el trabajo

La formacion tendra una duracidon minima de 10 horas, a impartir respectivamente en
las tres capitales de Extremadura, a saber, Caceres, Mérida y Badajoz.

Las formaciones estaran dirigidas a concienciar a los diversos actores del didlogo social
en la necesidad de incluir de forma activa medidas dirigidas a hombres para el fomento de la
igualdad y la erradicacién de comportamientos asociados a la masculinidad hegemdnica o
tradicional. Se dedicard especial atencién a que los y las delegados/as sindicales reciban
herramientas para la promocién de masculinidades igualitarias y libres de los mandatos de
género entre los trabajadores varones de sus sectores.

Al finalizar la formacién se entregara un informe final de impacto y resultado de las
acciones formativas, incluyendo experiencias y recomendaciones a futuro.

3.2. Elaboracién de presentacidn de inicio y de cierre de la formacion.

Para lograr la participacién de los diferentes actores del didlogo social en la formacion,
se realizard una presentacion previa que enfatice el papel de la construccién de la masculinidad
hegemodnica y cdmo afecta a los diferentes ejes contemplados en el proyecto. Del mismo modo,
una vez realizada la formacion, se realizara otra conferencia que facilite la concienciacion sobre
este fendmeno, utilizando las experiencias recogidas durante el proceso formativo.

3.3. Elaboracién de contenidos para campaiias de concienciacion

Se elaborardn contenidos para las campafias de concienciacidn sobre los tres ejes de
accion del proyecto relacionados con los contenidos de las acciones formativas, de modo que
amplien el impacto de las formaciones y faciliten la toma de conciencia del papel de los hombres
en la igualdad y la erradicacién de comportamientos clasicamente asociados a la masculinidad
hegemonica.

3.4. Disefio y realizacidon de campaiias de concienciacion

Las campaiias tendrdn en cuenta las caracteristicas propias de los tres actores
involucrados en el proyecto (organizaciones sindicales, patronal y administracion publica) e irdn
dirigidas preferentemente a fomentar la responsabilizacion (“accountability”) de los varones
desde los tres ambitos del didlogo social y en los tres ejes principales formulados en el proyecto.



4. METODOLOGIA

Se combinaran procesos de didlogo y reflexién con metodologias mas participativas y el
uso de recursos audiovisuales de concienciacién y promocion del cambio social.

1. Laformacion deberd incluir nociones basicas sobre la construccién de género de los
hombres y cdmo afecta especificamente a los tres ejes de concienciacion previstos
(conciliacion familiar, PRL y acoso sexual en el trabajo).

2. Se destacara la necesidad de incluir a los varones como agentes activos en la
promocién de un cambio cultural en el entorno laboral, dirigido a la igualdad entre
hombres y mujeres.

3. Se generaran mecanismos especificos de concienciacion dirigidos a poblacion
trabajadora, a patronal y a la administracién, facilitando la toma de conciencia de la
necesidad de incluir la promocidn del cambio masculino en el didlogo social como
herramienta para lograr la igualdad y no discriminacion entre hombres y mujeres.

4. Se evitaradn los mensajes de victimizacidn de la condicidn masculina, favoreciendo
una responsabilizaciéon de los hombres y se proveeran argumentarios para
contrarrestar discursos masculinistas evitativos de la asuncién de responsabilidades.

La coordinacién del proyecto hard un acompafiamiento/seguimiento del proceso
formativo, facilitando que la consultoria externa tenga el conocimiento necesario del contexto
especifico en el que se realizard la formacidn. Se prestara especial atencién a vencer las posibles
resistencias al contenido de las formaciones.

5. REQUISITOS

- Formacién y experiencia en “nuevas masculinidades”

- Conocimiento del entorno sindical y de las dindmicas del didlogo social

- Manejo de indicadores especificos de género

- Aplicacion de la perspectiva de género

- Aplicacion de teoria feminista

- Sevalorard asi mismo, el caracter innovador de la propuesta y experiencia en la
promocién de la igualdad en el entorno laboral.

6. CRONOGRAMA, PLAN DE TRABAJO

Se prevé que la consultoria tenga una duracién aproximada de diez (10) meses, desde la
aprobacion de estos TdR. El Plan de trabajo se ajustard de manera orientativa al siguiente



cronograma, si bien se validard un Plan definitivo entre ISCOD y la empresa o profesional
adjudicataria/o previo al inicio de las acciones.

Meses
‘1‘2|3‘4‘5|6|7|8‘9|10

PLAN FORMATIVO

Presentacion de inicio y cierre de proyecto X

Formacion en Cdceres, Mérida y Badajoz X X

Informe final de impacto y resultado X

CAMPANAS DE SENSIBILIZACION

Elaboracion de contenidos X | X

Disefio y realizacion de campafias XX | X | X[ X|X]|X

Informe final de impacto y resultado X

7. PRESUPUESTO Y MODO DE PAGO

El presupuesto total para la realizacién de las actividades descritas es de 13.450,00 euros,

desglosados del siguiente modo:

Presentacion de inicio y cierre de proyecto 1.000,00 €
Formacién en Caceres, Mérida y Badajoz 7.500,00 €
Elaboracién de contenidos campanias de sensibilizacién 1.050,00 €
Disefio y realizacién de campaias 3.900,00 €

El pago se realizara de la siguiente manera:

- Un 30% del total a la firma del contrato

- Un 40% a la finalizacién de las formaciones y entrega de Informe final de impacto y
resultados de la actividad de formacién

- ElI 30% restante, a la finalizacién de las campafas de sensibilizacidn y entrega final de
impacto y resultados de la actividad de sensibilizacion

8. PLAZO DE PRESENTACION DE PROPUESTAS

Las candidaturas deben enviar su solicitud antes del dia 20 de febrero de 2019, con la referencia
“Oferta Nuevas Masculinidades”, a |a direccion de correo electrénico iscod@iscod.org

Las propuestas deben incluir:

- Una propuesta metodoldgica
- Una propuesta econdmica
- EICV de la persona o equipo que la presente

Sélo se enviara confirmacion a las propuestas seleccionadas.



En nombre de ISCOD, le informamos que tratamos la informacién que voluntariamente usted nos facilita con la
finalidad principal de gestionar la relacién precontractual y contractual establecida en este documento. Esto incluye
todas las tareas administrativas y operativas necesarias para la realizacion de la oferta presentada y valorar su
candidatura.

También le informamos que la base que legitima el anterior tratamiento se fundamenta en la obtencién de su
Consentimiento inequivoco. El caracter de sus respuestas es voluntario, pero el hecho de no proporcionar sus datos
implica que no se puedan llevar a cabo los tratamientos anteriormente mencionados.

Con respecto a los datos proporcionados, no se conservaran por mas tiempo del necesario para cumplir con las
obligaciones contraidas, finalidades que motivan el tratamiento o requerimientos legales.

Para gestionar correctamente las finalidades anteriormente mencionadas, no sera necesario ceder sus datos a otras
organizaciones u empresas. Tampoco sera necesario enviar sus datos a paises que se encuentren situados fuera de la
Union Europea.

Como titular de los datos tratados por ISCOD, tiene usted la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, oposicidén, supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad y a no ser objeto de decisiones
individualizadas basadas exclusivamente en tratamientos automatizados. Estos Derechos, podran ejercitarse
mediante comunicacidn a la direccién indicada en el encabezado.

Ademas, sin perjuicio de que usted haya mostrado su consentimiento para realizar el tratamiento sobre sus datos, es
importante que conozca la posibilidad de retirarlo en cualquier momento mediante peticidn enviada a las anteriores
direcciones.

Por ultimo, tiene usted la posibilidad de realizar una reclamacién ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos,
drgano competente en materia de Proteccidn de Datos en Espafia.



