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El proximo 8 de marzo se celebra el Dia Internacional de la Mujer, organizado por Naciones Unidas desde 1975 para
contribuir a eliminar cualquier forma de discriminaciéon contra la mujer y para lograr su plena participacion en condicio-
nes de igualdad en el desarrollo. La conmemoracién es muy anterior, de principios del siglo XX, y esta relacionada con
la lucha por los derechos laborales. En este nimero hacemos un repaso por las acciones que lleva a cabo el movimiento
sindical a favor de la mujer y por las claves que guian la accion de ISCOD
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Dia Internacional de la
mujer trabajadora

La plena participacion social, econémica, cultural y politica de la mujer se ha convertido en un instrumento basico para conseguir
un mundo mas justo, una globalizacion mas equitativa, como recoge la Declaracion de Objetivos de Desarrollo del Milenio. Des-
graciadamente, tanto los objetivos de empoderamiento —participacion y capacidad de toma de decisiones-y salud materno infantil,
y como la “participacion” de la mujer en el resto de objetivos, estan muy lejos de ser suficientes.

La actual crisis esta poniendo en peligro los avances logrados en la incorporacion de la mujer a la vida social, laboral y econémica.
Ademas de los efectos negativos que tiene sobre el empleo, el recorte de las politicas sociales y la persistencia de valores socia-
les machistas ponen en peligro los avances sindicales y feministas en aras del trabajo decente.

Ana Torres, del Gabinete Técnico, analiza la actuacion de ISCOD vy el posicionamiento del movimiento sindical internacional. Ade-
mas, recogemos los elementos basicos de la “Carta de Derechos de la Mujer Trabajadora”, publicada por CSl en 2008, que debe-
ria convertirse en una hoja de ruta para afrontar los actuales retos, porque como se recoge en su preambulo: “los sindicatos
deben desempeiiar un papel preponderante para garantizar el acceso a empleos decentes para todos, lo que constituye
la mejor manera de luchar contra la pobreza en el mundo. De este modo contribuiran a mejorar las condiciones de vida y
de trabajo de las mujeres y conseguiran, por el bien de todos- hacer frente al desafio de cambiar el mundo a través de la
igualdad y la justicia”.

ISCOD: La igualdad de Género en la Cooperacién Sindical

Ana Torres.- Gabinete Técnico de ISCOD

Para el Instituto Sindical de Cooperacion al Desarrollo, la democra-
cia, el crecimiento econémico, el progreso social y el cuidado del
medio ambiente son los principales factores que impulsan el des-
arrollo, En su conjunto constituyen la base de un modelo de des-
arrollo sostenible que garantiza la mejora de las condiciones de vida
y trabajo (trabajo decente), y en el que el respeto a los derechos
humanos, laborales y sindicales es indispensable para lograr una
sociedad justa y equitativa. En dicho modelo, y entre los derechos
fundamentales, se encuentra la igualdad de género,

Pese a los avances conseguidos, millones de mujeres siguen que-
dando fuera del mercado formal del empleo, en la economia infor-
mal, incluyendo el trabajo doméstico, el empleo atipico y otras
formas vulnerables de empleo. Organizar a estas trabajadoras, asi
como a las empleadas en las ZF| (Zonas Francas Industriales) en
sindicatos, y conseguir un trabajo decente y una vida decente para
todas ha de ser una prioridad para los sindicatos que luchan por la
justicia econdmica y social.

Hablamos de mujeres, en plural, porque la diversidad de la sociedad
y del trabajo es el reflejo, de la pluralidad de situaciones, de las ne-
cesidades diferentes de quienes los integran, mujeres, pero ade-
mas, jovenes, mayores, con discapacidad, de origen extranjero....
Trabajadoras, pero ademas con contratos temporales, con menos
salario, con dificultades para acceder a ciertos puestos de trabajo,
sumando desigualdades en la sociedad y en el mercado de trabajo.
Las mujeres se han ido convirtiendo en parte de la mano de obra re-
munerada y de los sindicatos, y se han conseguido importantes lo-
gros en materia de sindicalizacion, negociacién colectiva y
derechos. Aln asi siguen siendo mayoria en el empleo precario,
poco cualificado y mal pagado, con pocas perspectivas de progreso
profesional. Segun un estudio de la Confederacion Sindical Inter-
nacional (CSI) de 2009, la brecha salarial de género en el mundo,
que se estima en un 20%, no se ha reducido en los tres ultimos
afios. La gran mayoria de los trabajadores de la economia informal,
las zonas francas industriales o el trabajo doméstico son mujeres,
las cuales constituyen cerca de un 70% de las personas pobres del
planeta y un 65% de los analfabetos.

La CSly sus organizaciones afiliadas trabajan juntas para fomentar
los derechos de las mujeres y la paridad de género. La CSI pro-
mueve activamente la igualdad en el lugar de trabajo y la plena in-

tegracion de las mujeres en los sindicatos, incluyendo sus érganos
de toma de decisiones, entre otra serie de derechos, que se enun-
ciaron en la “Carta de Derechos de la Mujer Trabajadora” de 2008.

Las organizaciones sindicales tienen la obligacion de ampliar su ca-
pacidad de representar a los trabajadores y trabajadoras. Por ello,
resultan fundamentales una formacién especifica y unas acciones
concretas tendentes a la equidad y la igualdad a todos los niveles.
ISCOD, consciente de que es necesario transversalizar la igualdad
de género y su aplicacién en todos los &mbitos de la sociedad y or-
ganizaciones, establece como un principio basico su aplicacion en
la cooperacion sindical al desarrollo, como una condiciéon necesaria
para el fortalecimiento de las organizaciones de trabajadoras y tra-
bajadores en los paises en desarrollo, dirigido a:

* La inclusion de lineas de trabajo especificas a favor de los dere-
chos laborales y econémicos de las mujeres

* La incorporacion de medidas especificas en nuestras actuaciones
que garanticen su representacion en condiciones de equidad. Un
empleo digno y de calidad, fomentando el acceso equitativo de mu-
jeres y hombres a puestos de decision.

* Incorporar la igualdad en la negociacion colectiva y la concerta-
cién social.

* Crear y/o fortalecer el trabajo en red, con otros sindicatos y orga-
nismos, tanto nacionales como internacionales.

Instituto Sindical de Cooperacién al Desarrollo

www.iscod.org
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Dia Internacional de la

mujer trabajadora

Carta de derechos de la mujer trabajadora

CSI- Confederacion Sindical Internacional, 2008 (elaboracién propia)

“Las mujeres trabajan cada dia. Independientemente de donde
vivan, su actividad laboral resulta vital para la economia y la so-
ciedad en general, sus familias, la colectividad, asi como para su
propia autonomia y su desarrollo en tanto que seres humanos”

(.)

Para eliminar las discriminaciones que sufren las mujeres, es
preciso que se alcancen los siguientes objetivos:

* La creacion de condiciones que permitan a las mujeres disfru-
tar de la igualdad de derechos y oportunidades en lugares sindi-
cados y donde gocen de proteccion legal y social

* Eliminacion de discriminaciones basadas en el sexo, estado
civil, responsabilidades familiares, edad, raza, identidad étnica
o nacional, religién, origen social, discapacidad u orientacién
sexual.

» Cambio de actitud respecto a los roles tradicionales de hom-
bres y mujeres

Derechos de la mujer
1. Derecho a la educacion y a la formacién

Las mujeres nifas, jévenes y adultas tendran derecho a una ed-
ucacion libre y obligatoria que les permita su pleno desarrollo.

Las escuelas prepararan a los nifios para una sociedad en la
que las mujeres y los hombres compartan responsabilidades y
tareas en el trabajo y la vida social y familiar.

2. Derecho al trabajo y a las promociones dentro del empleo
 Se estableceran programas de accién positiva y programas
sobre integracion de la perspectiva de género en todos los am-

bitos del trabajo

* Se garantizara el acceso de las mujeres a la formacion profe-
sional, especialmente la referida a las nuevas tecnologias y a la

que tiene que ver con el reciclaje profesional

« El principio de “igual trabajo, igual salario” debe universalizarse
y comprender, no solo la remuneracion en efectivo, sino el ac-
ceso a todos los derechos y beneficios sociales de cada em-
presa.

« La discriminacion en el acceso a la seguridad social debe elim-
inarse, especialmente en lo que respecta a los calculos de pen-
siones para las mujeres que hayan realizado interrupciones en
su vida profesional y a los trabajadores y trabajadoras de la
economia informal.

* Se respetaran las normas internacionales de proteccion social
y de la salud, con especial atencioén a las que recogen situa-
ciones propias de las mujeres. Los empleadores deberan garan-
tizar a las mujeres lugares de trabajo sin ningun tipo de acoso
moral, sexual o cualquier otro tipo de violencia.

* Los estados tomaran medidas contra la trata de personas

3. Proteccion de la maternidad

+ Se garantizara el derecho de la mujer a planificar su vida fa-
miliar sin que esto perjudique su carrera profesional ni los dere-
chos adquiridos en el ejercicio de su vida laboral.

4. Responsabilidades familiares

* Mujeres y hombres deberan asumir en igualdad las respons-
abilidades familiares, para lo que se facilitaran las infraestruc-
turas, sistemas de permisos, adaptacion de horarios laborales u
oportunidades de carrera

5.- Derecho de sindicalizacion y de negociacion colectiva

* Ambos son derechos humanos fundamentales y representan
una garantia democratica, por lo que deben hacerse accesibles
a todas las mujeres.

6.- Integracion de las mujeres en los sindicatos

* Las reivindicaciones y aspiraciones de la mujer deben formar
parte integral de las politicas y programas sindicales

« La afiliacién de las mujeres a los sindicatos debe ser favore-
cida, porque se trata de un medio de responder a sus aspira-
ciones y luchar por sus reivindicaciones

* Las organizaciones sindicales deben garantizar la presencia
de mujeres en cargos de responsabilidad y ejercer como instru-
mentos para favorecer la iualdad.

» Se debe prestar especial atencion a la situacion de los colec-
tivos de mujeres con especiales dificultades, como las em-
pleadas en el sector informal

www.iscod.org
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CONVENIO AECID/ISCOD. Seminario final del Il Master en
Formacion de Formadores Sociolaborales en la

Universidad de Alcala

Entre los proximos dias 14 y 18 de febrero tuvo lugar en la Univer-
sidad de Alcala de Henares el Seminario final del || Master de For-
macion de Formadores Sociolaborales, que se ha realizado a lo
largo de los ultimos dos afios, en el marco de la linea de formacion
del Convenio AECID —-ISCOD para la Cooperacion. Durante tres
dias, los participantes leeyeron sus trabajos finales, tras cuya apro-
bacion por parte del jurado obtuvieron el titulo correspondiente re-
conocido por la Universidad de Alcala. Ademas, se presento la Red
de Escuelas Sindicales y Red de Universidades CSA-ISCOD-EJBEI

en Formacion de
res Sociolaborales

El Master de Formacién de Formadores Sociolaborales es una
actividad del Convenio de Cooperacién Sindical AECID — ISCOD
2008-2010 y cuenta con la participacion de la Universidad de Al-
cala de Henares, que reconoce el titulo de Master como propio,
la Escuela Julian Besteiro y UGT. Ademas, colaboran la Confe-
deracion Sindical de las Américas, el Instituto de Formacion y
Estudios Sociales (IFES) y el Centro Internacional de Formacion
de la OIT.

El objetivo de esta iniciativa, es capacitar a las organizaciones
sindicales latinoamericanas para que incorporen la formaciéon
sindical como una herramienta estratégica para su fortaleci-
miento y la mejor defensa de los intereses de los trabajadores y
trabajadoras a través de los procesos de dialogo social.

En el Master han participado una veintena de alumnos prove-
nientes de diferentes organizaciones de los paises latinoameri-
canos, que se han formado a distancia y a través de cuatro
seminarios presenciales.

El seminario de Alcala de Henares sirvié para que los alumnos
y alumnas presentaran sus trabajos finales. La mayoria de estos
contienen propuestas de organizacion de la formacion sindical
en sus ambitos.

La presentacion del Seminario corrié a cargo del Rector de la
Universidad de Alcala, Fernando Galvan; Amanda Villatoro, Se-
cretaria de Politica Sindical y Educacién de la Confederacion
Sindical de las Américas; Pedro Pérez Herrero, Director de Ins-
tituto de Estudios Latinoamericanos de la Universidad de Alcala
(IELAT) y José Manzanares, Director de ISCOD.

A continuacion, Victorino Mayoral, presidente de la Liga de la
Educacion y la Cultura Popular pronuncié una conferencia que
cerrara la primera jornada.

Como colofén, el jueves 17 se presenté la Red de Escuelas Sin-
dicales, que pretende impulsar las areas de formacion de las di-
ferentes organizaciones sindicales latinoamericanas mediante
su trabajo en red y la alianza con distintas universidades.

£2% Universidad {SEOD ESCUtLp

&: de Aleal e S JULIAN BESTEIRD

i G

Colabora: .
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PROINFOS celebra un seminario de intercambio de
experiencias sindicales entre Andalucia y Centroamérica

El seminario, que se celebr6 en Cérdoba y Sevilla entre los
dias 7 y 9 de febrero, ha coincidido con el cierre del Proyecto
de Integracion y Fortalecimiento Sindical en Centroamérica
(PROINFQOS), organizado por UGT Andalucia con el pa-
trocinio de la Junta de Andalucia y la labor técnica de ISCOD;
por ello ha servido de marco para presentar resultados con-
cretos de cuatro afos de ejecucion en componentes tales
como formacion, organizacién y proceso unitario en América Cen-
tral y el Caribe.

Ademas, el intercambio tenia como objetivos especificos
compartir vivencias, testimonios, casos, situaciones, resulta-
dos, ideas y acciones futuras para un mayor reconocimiento
institucional y fortalecimiento sindical entre la delegacion cen-
troamericana y los dirigentes de UGT-A; conocer de cerca y
potenciar las buenas practicas del movimiento sindical an-
daluz, en materias como el didlogo social e incidencia en
politicas publicas, y presentar resultados e indicadores de
metas alcanzadas con el apoyo de ISCOD, UGT-Ay Junta de
Andalucia a través del proyecto PROINFOS en sus compo-
nentes formativo, organizativo y unitario.

SEGUNDO INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS SINDICALES
CENTROAMERICA - ANDALUCIA

En rueda de prensa, el Secretario General de UGT An-
dalucia, Manuel Pastrana destacé que en estos cuatro afos,
a través del proyecto, se ha colaborado con 33 organiza-
ciones sindicales de Guatemala, El Salvador, Honduras,
Nicaragua, Costa Rica, Panama y Republica Dominicana, y
se han abierto ocho centros de formacién sindical, que ofre-
cen por primera vez formacién universitaria especifica que
forma para el trabajo sindical e intervenir en en el campo de
las relaciones laborales.

Manuel Pastrana quiso resaltar este aspecto, debido a que
“la relacién entre trabajadores y empresas en América Latina
no se caracteriza por el dialogo social, sino por la conflictivi-
dad como regla general”. El trabajo realizado permite que
“la negociacién tenga una oportunidad en el mundo del tra-
bajo en Centroamérica y con ellos los derechos de miles de
trabajadores”

El encuentro fue inaugurado el dia 7 por el secretario general
de UGT Cérdoba, Antonio Fernandez; el vicesecretario gen-
eral de Relaciones Laborales de UGT Andalucia, Dionisio
Valverde; el director de ISCOD, José Manzanares; la secre-
taria de Politica Sindical y Educacion del Consejo Sindical
Unitario de América Central y Caribe (CSA), Amanda Villa-
toro, y el director de AACID, Joaquin Rivas.

www.iscod.org
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MERCADO DE TRABAJO

Punche Peru: los chefs peruanos defienden la
dignidad del trabajo de los estibadores en la

La gastronomia peruana se ha puesto de moda en el mundo.
Chefs de reconocido prestigio, como Gaston Acurio, han ele-
vado a la categoria de manjares platos tipicos del pais: el ce-
viche, el aji de gallina o el escabeche. Ninguno de esos platos
seria posible sin los mas de 100 mil estibadores, que se encar-
gan de trasladar, desde los camiones a los puestos de venta —
sobre su espalda o en carretillas- frutas, verduras, pescados...;
son un eslabén mas de la cadena, pero sin duda el mas débil.

Segun los calculos que se recogen en la publicacién “Punche
Peru”, editada por la Federacion de Estibadores Terrestres y
Transportistas Manuales del Peri (FETTRAMAP ) e ISCOD, la
cadena de valor ligada a la gastronomia peruana asciende a
10.700 millones de euros, mas incluso que las actividades min-
eras. Un trabajador o trabajadora puede ganar, por una jornada
de trabajo de mas de 10 horas, 30 soles; el equivalente a ocho
euros.

El salario no es el Unico aspecto precario de su trabajo. En las
largas jornadas que afrontan, sobre su espalda pueden pasar
mas de 12 mil kilogramos, en ocasiones en sacos fabricados
clandestinamente, llamados “frankenstein”, que tienen mas de
150 kg de carga (pese a que la ley la limita a 50 kg.); la falta de
protecciones o0 el excesivo peso de los sacos provoca
constantes caidas y lesiones musculares y esqueléticas.

Aunque tienen reconocido por Ley su derecho a ser beneficiar-
ios del Instituto Peruano de Seguridad Social desde 1989, el
reglamento no se ha desarrollado hasta 2009. Esto hace que,
aun hoy en dia, los trabajadores no disfruten de vacaciones pa-
gadas, no tengan acceso a pension, o deban asumir los costos
de atencion sanitaria cuando tienen accidentes de trabajo o al-
guna enfermedad ocupacional. Gracias a la solidaridad, han
creado un fondo comun que les permite sobrevivir en caso de
enfermedad.

Instituto Sindical de Cooperacién al Desarrollo
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Los estibadores saben que su futuro pasa por la organizacion.
A pesar de que el camino es aun largo, en los ultimos quince
afios se ha producido un salto cualitativo en la forma en que
realizan su labor. La promulgacion de normativa en materia de
proteccion social es fruto del trabajo de las organizaciones sindi-
cales de base, como FETTRAMAP, reconocida en 1990 como
interlocutor del Ministerio de Trabajo.

La Federacion ha disefiado y puesto en marcha una estrategia
de sensibilizaciéon, implicando no solo a los actores publicos,
sino a toda la sociedad en la defensa de los derechos del colec-
tivo. Como resultado, 20 afios después de su promulgacion, se
ha dado desarrollo reglamentario a la Ley que garantiza sus
derechos de salud, lo que permitira aplicar gradualmente las
condiciones de proteccion basicas a todos los trabajadores y
trabajadoras. Ademas, el colectivo se ha hecho visible en todo
el pais, hasta el punto de que reconocidos profesionales de la
gastronomia del pais, como el mencionado Acurio, y destaca-
dos periodistas han colaborado en un libro, “Punche Peru”, en el

www.iscod.org
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que se cuenta la realidad del dia a dia de los estibadores de
Lima.

Para llevar a cabo esta estrategia, FETTRAMAP —y la Central
Unitaria de Trabajadores, en la que se integran- ha contado con
la asistencia técnica de ISCOD, que trabaja desde 2002 en di-
versas lineas, gracias a la financiacion de instituciones como las
Juntas de Castilla-La Mancha y Extremadura, o de la Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AECID).

El apoyo de ISCOD se ha plasmado en la capacitacion y
fortalecimiento de la estructura sindical, el estudio cientifico de
las condiciones de trabajo, la formacién profesional para la cual-
ificacion o recualificacion de los estibadores, la organizacion de
campafas de informacién o el acompafamiento en los proce-
sos legislativos. El trabajo ha dado resultados tan positivos, que
actualmente se desarrolla una campafa para la universalizacién
de la seguridad social a todo el pais.

Instituto Sindical de Cooperacion al Desarrollo
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OPINION - Convenio AECID -ISCOD Balcanes, hora de balance

El largo y dificil camino del dialogo

Miguel Gonzalez Lazaro.- Delegado de ISCOD en Serbia

El 31 de agosto de 2010 terminé oficialmente
el periodo de ejecucion del convenio ISCOD-
AECID “Fortalecimiento de instituciones de
dialogo social”, que se venia realizando en
Serbia y Bosnia y Herzegovina desde abril de
2008, y que ha supuesto la primera interven-
cion de ISCOD-UGT en los paises de la anti-
gua Yugoslavia, si bien el Instituto tenia ya
experiencia previa de trabajo con otras con-
federaciones del sudeste europeo. El balance
del convenio es en general positivo, especial-
mente en Serbia y en el trabajo desarrollado
con algunas federaciones internacionales,
pero por desgracia las ensefianzas aprendi-
das en estos dos afios de trabajo no podran
continuar por el cese de financiacion de la
AECID para proyectos en la region, excluida
del ultimo Plan Director de la Cooperacion Es-
panola.

Estos dos afios han generado una compleja in-
tervencién en la que se han involucrado plena-
mente ISCOD-UGT, tres confederaciones locales (una de Bosnia y
Herzegovina y dos de Serbia) y tres federaciones internacionales
(FITIM, UNI y la IE), y que ha contado ademas con la participacion
y asistencia de muchos otros actores, como la oficina regional del
Consejo Regional Paneuropeo de la CSI, de los Comités Econé-
mico y Social de Espafia y Serbia, del Instituto Sindical Europeo de
Bruselas, de las inspecciones de trabajo espafiola y locales, de la
Fundacién para la Prevencion de Riesgos Laborales, CEIPAZ,
MPDL, la organizacion serbia IDC, y un largo etcétera en el que se
incluyen decenas de expertos locales e internacionales que han par-
ticipado de una u otra forma en gran numero de actividades, todas
ellas vertebradas en torno a tres lineas maestras de intervencion: mer-
cado de trabajo, formacion y agentes multiplicadores.

Todo el convenio ha estado presidido desde sus inicios por el prin-
cipio de la apropiacion, o lo que es lo mismo, la inclusién total de los
socios en todo el proceso de disefio, gestacion y ejecucion de la in-
tervencion, reservandose ISCOD-UGT un papel de coordinacién y
control. La cesién a los socios de los mecanismos y recursos de la
intervencion ha permitido alcanzar enormes éxitos con aquellas or-
ganizaciones mas involucradas y motivadas, especialmente la con-
federacién serbia UGS Nezavisnost y la FITIM (junto con

MCA-UGT); sin embargo, los mismos factores
que han generado tan notables resultados con
estos socios, han dejado en evidencia que la
apropiacion del proyecto puede llevar provo-
car problemas cuando el socio carece de vo-
luntad politica para intervenir, como UNI, que
abandoné el proyecto al poco de iniciar las ac-
tividades, o cuando carece de capacidades
técnicas y politicas para gestionar una inter-
vencion de esta envergadura, como es el caso
de la confederacion estatal bosnia KSBIH.

El convenio termina asi con un gusto agri-
dulce, pues con algunos socios se han supe-
rado con creces los objetivos marcados
mientras que con otros queda cierta sensa-
cion de oportunidad perdida. Por desgracia
ISCOD-UGT no podra aplicar las lecciones
aprendidas para mejorar las capacidades de
aquellos socios mas necesitados, como
KSBIH, debido al cese de la financiacion de
AECID y al cierre de la oficina técnica de co-
operacion con los Balcanes. Pese a todo podemos considerar la in-
tervencion un éxito por la cantidad y calidad de vias nuevas que se
han abierto en el fortalecimiento de las organizaciones sindicales
de la regién, con resultados pioneros e inéditos en la zona, como el
primer analisis regional del estado de la salud y seguridad laboral en
el sector del metal, o el diagnostico del impacto de las reformas eco-
noémicas realizado en Serbia, o los llamados “centros de transiciéon”
abiertos en el sur de Serbia por la confederacion CATUS (que han
organizado talleres a los que han asistido casi un millar de trabaja-
dores y prestado asistencia legal gratuita a varios cientos mas), o la
primera colaboracioén entre las federaciones afiliadas a UNI en Bos-
nia y Herzegovina,

El trabajo realizado en estos dos ultimos afios ha contribuido a for-
talecer a todas estas organizaciones sindicales gracias a un mayor
conocimiento de la realidad sociolaboral con la que se enfrentan y
al haber dispuesto de los recursos econdmicos y técnicos para de-
fender con mas fuerza los derechos de la poblacion trabajadora,
siempre tan amenazados en paises como estos en situacion de pos-
guerra, de transicion a la economia de mercado, y de consolidacién
de las instituciones democraticas, entre las que el didlogo social es
uno de sus pilares fundamentales.

Convenio de Cooperacion AECID- ISCOD: promover el dialogo social

El “Convenio para el Fortalecimiento de las instituciones para el Dialogo Social” fue puesto en
marcha en 2008 con la financiacién de la Agencia Espafola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo con un doble objetivo: fortalecer las estructuras de las organizaciones de trabajadores
y trabajadoras; y contribuir a que se doten de los instrumentos necesarios para participar en los

cambios estructurales de sus paises.

Para su realizacion ha contado con las tres principales organizaciones sindicales de la region:
KSBiH (Confederacion Sindical de Bosnia i Herzegovina que agrupa las tres confederaciones sin-
dicales representativas del pais: SSSBiH, SSRS y BDTUBiH); CATUS (Confederacién Sindical de
Sindicatos Auténomos, Serbia); y NEZAVISNOSTS (Confederacion Sindical Independencia, Ser- ?
bia); asi como dos Internacionales Sindicales: UNI (Union Network International); y FITIM (Fede-
racion Internacional de Trabajadores del Metal. Las lineas de trabajo han sido:

» Mercado de trabajo, con la elaboracion de estrategias de Negociacion Colectiva y Dialogo Social sectoriale; el disefio de una estrategia de negocia-
cién colectiva y dialogo social de caracter nacional; la elaboracion de propuestas para reforzar las politicas de emple;el fortalecimiento de la capacidad
propositiva de los sindicatos como actores del Dialogo Socialy la estructuracion de espacios para el didlogo social a nivel estatal

* Formacion Sindical, incluyendo la formacion de asesores laborales; de formadores en didlogo social, negociacién colectiva y derecho internacional;

y de trabajadores y trabajadoras dentro de sectores especificos.

» Agentes Multiplicadores, creando un discurso pedagogico en torno a la educacion para la paz y la resolucion de conflictos.

Instituto Sindical de Cooperacién al Desarrollo

www.iscod.org



Noticias de Trabajo Solidario, Enero - Febrero 2011

SENSIBILIZACION
ISCOD Navarra

CURSO EDUK-T PARA EL
DESAROLLO

Enmarcado en el proyecto “Solidarizate: Jovenes navarros/as
por la educacion en valores” (fase lll), ISCOD-UGT Navarra or-
ganiza un afio mas el curso Eduk-t esta vez en la tematica de
“Género, desarrollo y globalizacion”. Esta formacion se
desarrollara durante el mes de marzo de 2011 y esta dirigida a
jovenes de entre 18 y 35 afios que residan en la Comunidad
Foral. El curso es gratuito y tendra una duracién total de 35
horas en modalidad semipresencial.
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SENSIBILIZACION
ISCOD Navarra

ISCOD- UGT Navarra difunde la idea del
trabajo decente entre los jévenes y los
nifos y ninas

ISCOD-UGT desarrolla 15 cursos de interculturalidad

Nifos y jévenes de entre seis y 18 afos de las localidades de
Huarte, Puente La Reina, Afiorbe, Obanos y Estella han
participado en 15 talleres para difundir el concepto de trabajo
decente como herramienta para el cumplimiento de los Obje-
tivos de Desarrollo del Milenio. La actividad se enmarca en el
proyecto “Promotores y promotoras navarras por un mundo mas
justo y solidario” y se ha desarrollado entre septiembre y di-
ciembre en diferentes centros de la educacion no formal de di-
chos municipios.

El proyecto “Eduk-t” estd promovido por ISCOD UGT-Navarra y
ha sido financiado, por segundo afio consecutivo, por el
Gobierno de Navarra. Se ha desarrollado en dos fases, que
abarcaron practicamente todo el afio 2010:

Un curso de formacion de formadores y formadoras para 15
titulados como monitores en tiempo libre, cuyo objetivo fue fa-
cilitar a los participantes las herramientas y conocimientos nece-
sarios para trabajar con nifios, nifias y jovenes de hasta 18 afios
en los diferentes temas que componen la educacién para el
desarrollo.

El desarrollo de talleres educativos, que han contado con la co-
laboracion de los participantes en el curso, celebrados en enti-
dades de educacion no formal de las localidades mencionadas.
Su duracién fue de 90 minutos y la tematica fue adaptada a las
circunstancias y necesidades de cada centro educativo, par-
tiendo del enfoque general de la contribucion del trabajo decente
a los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

Con la celebracion de esta segunda edicion y la prevision de la
realizacion de la tercera en 2011, Eduk-t se ha convertido en
una referencia en la educacion en valores dentro de las activi-
dades de sensibilizacién de ISCOD en Navarra.

www.iscod.org

Instituto Sindical de Cooperacion al Desarrollo

9



10

Noticias de Trabajo Solidario, Enero - Febrero 2011

SENSIBILIZACION
ISCOD 20 anos

La exposiciéon “20 Anos ISCOD:

los rostros de la

Cooperacidon” comienza su itinerancia por toda Espana

La Sede de UGT Madrid en Avda. de América ha sido el primer
destino de la exposicion “20 Afos ISCOD: los rostros de la
Cooperacion”. Con fotografias de Fernando Moreno Amador, en
ella se hace un repaso por algunos de los principales proyectos
realizados por el Instituto Sindical de Cooperacion al Desarrollo
(ISCOD) a lo largo de los ultimos 20 Afios en Latinoamérica y
Africa. Durante 2011 recorrera diversas comunidades auténomas.

Los rostros de los campesinos y campesinas salvadorefios, a
los que ISCOD-UGT ha apoyado en la legalizacion de sus tier-
ras, la dotacion de infraestructuras o el fortalecimiento de la or-
ganizacion de sus comunidades; los jovenes, mujeres y
comunidades del municipio de Madriz, en Nicaragua, que se han
beneficiado de diversos programas de formacién e insercion en

Los rostros de la Cooperacion

20 anos por el trabajo decente
Fotografias de Fernando Moreno Amador

el mercado de trabajo; las trabajadoras informales de los mer-
cados de Lima y los estibadores del mercado de frutas y ver-
duras en Peru... Son algunos de los colectivos retratados por la
lente de Fernando Moreno, profesional de referencia dentro del
periodismo grafico en nuestro pais y compafiero de UGT.

“Los rostros de la Cooperacion” es también una muestra del
compromiso solidario que UGT mantiene con los trabajadores y
trabajadoras del mundo, reafirmado en estos momentos de
recorte de las politicas sociales, incluyendo la cooperacion al
desarrollo.

Toda la exposicién se puede ver en www.iscod.org

h .

Formacién para mujeres sindicalistas de la ensefanza (Marruecos)

Exposicion fotografica “Los rostros de la Cooperacion”

20 anos por el gabajo decente
Fotografias de Fernando Moreno

Del 16 de febrero al 4 de marzo

Sede UGT Madrid - Avenida de América n° 25, Madrid

1ISCOD

Instituto Sindical de Cooperacién al Desarrollo

www.iscod.org
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SENSIBILIZACION
SOLIDAR

PROYECTO
El proyecto “’Trabajo Decente para todos!
Hacer de la migracion trabajo para el Desarrollo”

“Deben realizarse mayores esfuerzos para crear empleo y medios de subsistencia sostenibles en los paises en desarrollo para que

sus ciudadanos no se sientan obligados a migrar”

Informe de la Comisién Mundial sobre Migraciones Internacionales, 2005

Informacion general

jTrabajo Decente para Todos! Hacer de la migracién trabajo para
el del desarrollo" es un Proyecto de Educacion para el Desar-
rollo (1 enero 2010 a 31 diciembre 2012), financiado por la
Comision Europea (AIDCO) y cuyo objetivo es contribuir al re-
conocimiento, la comprension y divulgacion del nexo entre Tra-
bajo Decente y Migracion.

En el proyecto participan 7 organizaciones miembros de SOLI-
DAR en Bélgica (Pour la Solidarité), Republica Checa (Czech
Council on Foreign Relations), Francia (Solidarité Laique), ltalia
(ISCOS-CISL y PROSVIL), Rumania (ADO ROM HSA), y Es-
pafia (ISCOD) y sera desarrollado, en estrecha colaboracion con
la Red Global de SOLIDAR socios.

Objetivos del proyecto

El nexo entre migracion y desarrollo ha ido adquiriendo impor-
tancia en la agenda europea e internacional desde la pre-
sentacion, en 2005, del informe de la Comision Mundial sobre
las Migraciones; la Comunicacién sobre migracion y desarrollo
y sus orientaciones concretas de la Comision Europea(2002 y
2005); el Dialogo de Alto Nivel sobre Migracion y Desarrollo de
Naciones Unidas(2006), asi como la iniciativa interguberna-
mental conocido bajo el nombre de Foro Global sobre Migracién
y Desarrollo (FGMD).

No obstante sigue sin ser valorado y explorado y esto se refleja
en falta de cooperacion y coherencia entre los diferentes actores
que operan en estos tres campos y, como consecuencia, en la
falta de estrategias compartida e iniciativas de sensibi-
lizacion sobre el Trabajo Decente, la Migracion y el Desarrollo

Con estos antecedentes, el proyecto tiene la ambicion de con-
sequir:

* Demostrar que los déficit de trabajo decente forman parte de
las fuerzas impulsoras de la migracién internacional (migracion
de necesidad);

* Movilizar a los ciudadanos europeos para garantizar que el
trabajo decente se situe en el centro de las politicas de coop-
eracion al desarrollo como condicidén para dar a la gente en los
paises en desarrollo la eleccion de vivir en sus paises o salir de
ellos (migracion de eleccion);

Con ojos
de migrante:
en busca

de un trabajo
decente

iSGOD___

Bdar gt 2 Bl
* Involucrar a los ciudadanos en el enfoque de las migraciones
laborales basadas en derechos (de conformidad con las dis-
posiciones de las Naciones Unidas y los convenios de la OIT
sobre derechos de los trabajadores migrantes) y de coherencia
de politicas para el desarrollo;

» Reforzar |la capacidad de los actores europeos y nacionales en
materia del Trabajo Decente, la Migracion y el Desarrollo, para
que elaboren programas de promocion conjuntas e iniciativas
de sensibilizacion destinadas a garantizar que el Trabajo De-
cente sea resultado de politicas e instrumentos europeos y na-
cionales en materia de migracion y cooperacion al desarrollo en
estrecha colaboracién con organizaciones del Sur.

Su objetivo son los grupos y redes de jévenes estudiantes, for-
madores y educadores en la educacioén formal e informal; orga-
nizaciones de la sociedad civil (sindicatos y ONG); y
responsables politicos nacionales y europeos.

www.iscod.org

Instituto Sindical de Cooperacion al Desarrollo
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CODESARROLLO - MIGRACIONES
SOLIDAR

SOLIDAR: EIl proyecto “’Trabajo Decente para todos!
Hacer de la migracién trabajo para el Desarrollo”

llega a Extremadura

UGT Extremadura e ISCOD presentaron en Mérida, el dia 17 de
febrero, el proyecto que siete ONGD europeas lideradas por la
red SOLIDAR estan desarrollando bajo el patrocinio de la Unién
Europea entre 2010 y 2012, con el objetivo de contribuir al re-
conocimiento, comprension y divulgacion de la relacion entre
Trabajo Decente, Migracion y Desarrollo. En el acto se di6 a
conocer la publicacién “Con ojos de migrante: en busca de un
trabajo decente’, un acercamiento a las razones de la migracion
a través de los puntos de vista de los trabajadores y trabajado-
ras, tanto de los que trabajan en Europa, como de los que re-
tornaron a sus paises

El acto tuvo lugar en el marco de la Jornada sobre la Ley de Ex-
tranjeria que UGT Extremadura organiza en Mérida con la cofi-
nanciacion de la Junta de Extremadura.

La presentacion del proyecto de SOLIDAR corridé a cargo de
Marta Manrique, coordinadora del Gabinete Técnico de ISCOD,
que di6 a conocer los objetivos, lineas estratégicas y actividades
que se iban a desarrollar. Ademas, se presento la guia de estu-
dios de caso “Con ojos en busca de un trabajo decente”, cuyo
trabajo de campo se realizé entre el verano y el otofio de 2010
en Republica Checa, Italia, Espafia, Filipinas, Mali, Senegal y
en Peru, Bolivia, Colombia y Ecuador.

Con este estudio, SOLIDAR pretende mostrar, a través de los
ojos de los propios migrantes, cuales son sus razones para bus-
car trabajo en el extranjero y cual es la realidad del trabajo de-
cente en Europa y sus paises de procedencia, en los paises en
desarrollo.

' :\.m'.ln ﬂll

Ley de Extranjeria

La Jornada del dia 17 de febrero organizada por UGT-Ex-
tremadura tuvo como objetivo mostrar la realidad de la inmi-
gracion en la region, analizando la aplicacion de la Ley de
Extranjeria y dando a conocer la Optica sindical sobre la
cuestion.

El acto fue inaugurado por el alcalde de Mérida, Angel Calle; la
delegada del gobierno, Carmen Pereira; y Francisco Capilla,
Secretario General de UGT Extremadura.

A continuacion, se desarrollaran dos ponencias:

“Ley de Extranjeria: vision general, arraigo y violencia de
género”, a cargo de José M? Rodriguez, Jefe de Extranjeria de
la Subdelegacion del Gobierno de Badajoz.

“Anadlisis de la Ley de Extranjeria desde la 6ptica sindical”, a
cargo de Ana Maria Corral, responsable del Departamento de
Migraciones Confederal de UGT.

Instituto Sindical de Cooperacién al Desarrollo

www.iscod.org



ISCOD UGT _
Un compromiso compartido

ISCOD es una Organizacion No Gubernamental para el Desarrollo (ONGD) calificada por la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para la realizacién de proyectos de desarrollo. Ademas, contamos con la financiacion de gran parte de las Comu-
nidades Auténomas, Ayuntamientos y otras entidades publicas y privadas, para la realizacion de nuestros proyectos.

Pero necesitamos:tu.colaboracion. parapoderseguirtrabajando peruna globalizacionjusta,quesnos. iguale.en derechosyno.en
precariedad. Colabora con ISCOD, tu"ONGD, en |a realizacién de nuestros proyectos de cooperacion

|:| Si, quiero colaborar con ISCOD

Importe y periodicidad (marca con una x la opcién que desees)

H 25 euros H 30 euros Euros
Mensual Trimestral D Semestral EI Anual

Con una aportacion unica a ingresar en el Banco de Valencia

Codigo de Cuenta para el ingreso

Entidad Oficina DC N° Cuenta

0 0 9 3 10| 4 1 9 |5 3 0 0 4 1 1 1 8 1 3 4

Entidad Oficina DC N° Cuenta

Titular

Fechay firma

Nombre y apellidos NIF

Direccioén Ne Piso
Localidad CP Provincia
Teléfono E mail

Por favor, rellena este cupén marcando tu forma de colaboracion y envialo a ISCOD-UGT
C/Antonio Grilo, 10
28015 MADRID

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica n° 15/1999, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal, el/los intervi-
niente/s queda/n informado/s y consiente/n expresamente que los datos de caracter personal que proporciona/n al rellenar el pre-
sente formulario, seran incorporados a los ficheros del INSTITUTO SINDICAL DE COOPERACION AL DESARROLLO (ISCOD), con
domicilio en Cl. Antonio Grilo, 10 - 28015 Madrid, para que _éste pueda efectuar el tratamiento, automatizado o no, de los mismos
con una finalidad comercial, financiera, operativa y estadistica, prestando su consentimiento expreso para que dichos datos sean
tratados conforme los precitados fines. ISCOD garantiza que todos los datos personales seran utilizados con la finalidad, en la
forma y con las limitaciones y derechos que ¢oncede la Ley Organica 15/1999, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal. El pre-
sente consentimiento se otorga sin perjuicio de todos los derechos que le asisten en virtud de la norma antes citada, y especialmente
de la posibilidad de ejercitar gratuitamente los derechos de oposicion, ‘acceso e‘informacion, rectificacion, cancelacion de sus datos
y revocacion de su autorizacion sin efectos retroactivos, que podra ejercitar dirigiendo comunicacion por escrito al Departamento
de Administracion de ISCOD, sito en la calle Cl. Antonio Grilo, 10 - 28015 Madrid.



