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La defensa de los derechos
laborales en America Lating,
un peligroso ejercicio

El informe de la Confederacién Sindical Internacional en 2010 sitUa la regidn como la
zona con mayor numero de violaciones contra la libertad sindical del planeta. La
falta de libertad sindical impide la defensa de los derechos de los trabajadores y esta
en el corazén del déficit del trabajo decente en todo el mundo
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Cooperacion Valenciana:
alejdndonos del 0,7%

Carles Xavier Lopez.- Presidente de la Coordinadora Valenciana de ONGD

La cooperacién valenciana cada vez se aleja mds del 0,7% y no seria nada espe-
cial en este contexto de crisis que todo lo arrasa, o mejor dicho que casi todo, si no
fuera porque en el Pais Valenciano implica el incumplimiento de la Ley de la Coo-
peracién al Desarrollo de la Comunitat Valenciana, que obliga a un minimo del
0,7% de sus presupuestos a cooperacion al desarrollo y que estd vigente desde fe-
brero de 2007.

En el Pais Valenciano, si bien estdbamos en un progresiéon ascendente desde 2003,
el Govern destinard en sus presupuesto de 2011 el 0,18% de sus presupuestos con-
solidados al programa de cooperacién, lo que implica una reduccién del 55% res-
pecto al 2009.

Ademds, estos recortes implican también el incumplimiento del Pacto Valenciano
contra la Pobreza, firmado en mayo de 2009 por las cuatro fuerzas politicas con re-
presentacion en Les Corts: Partido Popular, PSOE, Compromis y Esquerra Unida.
Paco que supone un marco bdsico de relacion entre la representacion democrd-
tica de los partidos politicos y las organizaciones sociales mediante la Coordina-
dora Valenciana de ONGD, Pobresa Zero y otfras redes sociales de Voluntariado y
de Solidaridad con los Inmigrantes y que ademas fija como instrumento de con-
senso la necesidad de destinar el 0,7% de los presupuestos consolidados de la Ge-
neralitat a cooperacion internacional.

En este confexto, los graves recortes de los presupuestos, junto con los cuestiona-
mientos a los que se estd enfrentando la cooperacién valenciana por supuesta
mala praxis en la gestion de subvenciones, nos obligan a las ONGD valencianas a
aumentar nuestra capacidad de movilizacién social e incidencia politica y a exigir
el méximo rigor ético y la mdxima transparencia en la gestién de las ayudas de co-
operacion, solicitando un cambio de rumbo en la politica de cooperacién de la
Generalitat que garantice el cumplimiento de la Ley Valenciana de Cooperacion
al Desarrollo y del Pacto Valenciano Contra la Pobreza.

Instituto Sindical de Cooperacién al Desarrollo www.iscod.org
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Por una migracion laboral

con derechos

ISCOD-UGT y sus socios sindicales africanos se reinen en Senegal para profundizar en su coo-
peracion en el marco del Convenio de Cooperacion AECID-ISCOD 2008-2011

ISCOD-UGT, junto a la Confed-
eraciéon Nacional Sindical de
Senegal, ha organizado los dias 5
y é de julio en Mbour el encuentro
regional "Las migraciones labo-
rales y su incidencia en los sindi-
catos del Norte y del Oeste de
Africa’, que relne alos socios del
Convenio en Marruecos, Mauri-
tania y Senegal, asi como a rep-
resentantes de los paises vecinos
de Mdali y la Republica de
Guinea.

Este encuentro se realiza dentro
del marco del Convenio de Co-
operacién Sindical para el De-
sarollo 2008-2011 que ISCOD-UGT
tiene suscrito con AECID, y tiene
como objefivos  andlizar la
situacién de las migraciones enla
region e intercambiar puntos de
vista sobre la intervencion sindical
en la materia y las diferentes
politicas publicas desarrolladas.
Como continuacién del encuen-
tro, los dias 7 y 8 tendrd lugar el
seminario “La Coop-
eracion  Sindical al
Desarrollo en Africa"”, que servird para presentar la
situaciéon del Convenio, evaluar sus resultados y pre-
sentar las pautas y estrategias definidas para la sigu-
©  iente fase de programacion 2012-2015

- En inauguracion del seminario han confirmado su
L asistencia José Manzanares, director de ISCOD;
Mody Giro, Secretario General de la Confederacion
Nacional de Trabajadores de Senegal (CNTS), co-or-
ganizadora del acto; Antonio Lopez, de la Secretaria
de Politica Internacional de UGT; y Ana Maria Corral,
del Departamento Confederal de Migraciones de
UGT.

La primera sesiéon estard dedicada a analizar la labor
de los Centros Guia para las Migraciones puestos en
marcha en Mbour, Nouakchott y Rabat en el marco
del Convenio, por parte de los tres socios sindicales
de ISCOD: la citada CNIS; la Federacién
Democrdtica de Trabajadores (FDT) de Marruecos y la
Confederacién General de Trabajadores de Maurita-
nia.

Gnvenius de Cooperacion
Sindical al Desarrollo

2008 - 2011

Fortalecimiento de Entidades de
Trabajadores y Trabajadoras

La sesién de tarde analizard la participacion sindical en los pro-
cesos migratorios y el frabajo en redes que llevan a cabo nue-
stros socios. Contard con la presencia de Wade Ndounga
(CNTS); Hachimi Rahim (de la FDT); y Mamadou Niang (CGTM).

Las migraciones Norte-Sur y Sur-Sur

El segundo dia estard dedicado a andlizar la realidad de las mi-
graciones laborales entre los paises africanos y Espaia (Sur-
Norte) y los movimientos de trabajadores y trabajadoras entre
los paises de la regién (Sur-Sur), incidiendo, en este Ultimo caso,
en la labor sindical desarrollada.

Estan confirmadas las infervenciones de Ana Maria Corral, del
Departamento Confederal de Migraciones de UGT (“Las migra-
ciones y los migrantes africanos en Espana”); Federico Barroeta
y Paulino Isidoro Ramirez, representantes de la OIT (“OIT: progra-
mas de trabajo infantil y migraciones”); y la Consejeria de Tra-
bajo de la Embajada de Espana (“*Las migraciones laborales en
Africa”). A continuacién estdn previstas dos intervenciones sobre
aspectos claves en la gestion de la migracion, como la forma-
cién en eamplia).

El seminario se cerrard con una sesién doble, abierta a repre-
sentantes de los paises de paso de las migraciones subsahari-
anas, como Maliy la Republica Guinea . En una primeras sesion,
bajo el epigrafe "Intervencion Sindical en las Migraciones lo-
cales y entre los paises de Africa”, paricipardn Traore Néne
Touré de la CSTM;Republica de Guinea y Mali Missaghbé Ca-
mara de la CNTG

www.iscod.org
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MERCADO DE TRABAJO/MIGRACIONES

Un nuevo modelo de atencidn laboral a los
trabajadores y frabajadoras colombianos

Btwnv

ISCOD Colombia, en coordinacién con la Escuela Nacional
Sindical y las dos centrales del pais, la CUTy la CTC, ponen en
marcha los Centros de Atenciéon Laboral y Migraciones
(CALMI) para asesorar a los frabajadores y frabajadoras sobre
sus derechos laborales en Colombia y las condiciones para
una migracién legal.

El 19 de mayo tuvo lugar la inauguracion del Centro de Aten-
cién Laboral y Migraciones — CALMI-, de Pereira, a la que asis-
tieron los representantes de la Fundacion ISCOD en Colombia,
entidad responsable de su gestién, asi como miembros de las
centrales sindicales CUT y CTC del Eje Cafetero, la region con
mayor tasa de expulsion de migrantes del pais.

El centro inaugurado en Pereira forma parte de una red de
centros de asesoramiento gratuito en materia de migraciény
derechos laborales, que ademds de informaciéon y asesoria,
ofrece capacitaciones y apoyo técnico a entidades publicas
y organizaciones colombianas en materia de migraciones.

Enlared se incluyen también un CALMI en Bogotd, que abrid
sus puertas en octubre de 2008, y ofro en Pasto, con un ano

AL
gSCUELA NACIONAL SINDIC

Fotografia: Fernando Moreno Amador

de funcionamiento. Tras la apertura del centro en Pereira estd
previsto que para el mes de julio de este ano se ponga en
marcha un CALMI en CuUcuta, ciudad situada en la frontera
con Venezuela. Se trata de ciudades identificadas como “ex-
pulsoras” de poblacién colombiana, no solo hacia paises del
norte, sino también hacia el sur como Ecuador y Venezuela
(migracién Sur-Sur).

Apertura en Pereira

La ciudad de Pereira se encuentra enclavada en Risaralda,
parte del Eje Cafetero colombiano, una zona de tradicion mi-
gratoria que ha tenido su principal destino en Espana durante
la Ultima década. La apertura fue precedida por una jornada
de formacién dirigida a lideres y miembros de la CUTy la CTC,
cuyo objetivo fue reflexionar y debatir sobre las migraciones
y el reto que supone abordar la problemdtica concreta de la
Region. En los actos participaron miembros de los equipos téc-
nicos de ISCOD vy representantes de la ENS y de las dos cen-
trales sindicales socias de los proyectos y convenios que
ISCOD desarrolla en este terreno.

Instituto Sindical de Cooperacion al Desarrollo
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Centros de Asesoria Laboral y Migraciones ALMI: creando sinergias

Los CALMI son fruto de la am-
plia experiencia de gestiéon
que la Escuela Nacional Sin-
dical (ENS) e ISCOD- Colom- P
bia desarrollan con las
organizaciones sindicales co-
lombianas, tanto en materia
de mercado de trabajo,
como en codesarrollo-migra-
ciones. Los nuevos servicios
incorporan los existentes en
asesoria juridica gratuita en
materia laboral- que se pres-
taban a fravés de los Centros
de Atencién Laboral (CAL)-
y los que permitian ofrecer
asesoria a la poblacién en
general sobre los procesos
migratorios laborales —cana-
lizados por los Centros Guia
de Migraciones.

Este acuerdo asociatfivo
fiene la finalidad de apoyar
la actuacion de las Centrales
Sindicales con respecto a la
defensa de los derechos la-
borales de los trabajadores migrantes, tal como lo apro-
baron en sus congresos constitutivos la CSI y la CSA, e
igualmente, la defensa de los derechos de los frabajado-
res no sindicalizados en el pais, presentando de esta ma-

nera, ante los usuarios, al sindi-
calismo como una instituciéon
prestadora de servicios a los
frabajadores y trabajadoras
en general. De hecho, la di-
reccién y coordinacion de los
centros estd a cargo de la
Central Unitaria de Trabajado-
res de Colombia (CUT) y de la
Confederacion de Trabajado-
res de CoEste centro se en-
marca dentro del proyecto
“Promocion de la participa-
cién sindical en la construc-
cibn de politicas publicas
dirigidas a garantizar los dere-
chos socio- laborales de los co-
lombianos y colombianas
inmersos en procesos de movi-
lidad humana”, financiado por
la Junta de Castilla-La Man-
cha, asi como en las lineas de
“mercado de trabajo "y “co-
desarrollo” del Convenio de
Cooperacion Sindical Interna-
cional al Desarrollo AECID-
ISCOD 2008-2011". En su
inauguracion estuvieron presentes distintos representantes
de las dos organizaciones sindicales -CTC y CUT-, de la Es-
cuela Nacional Sindical (ENS) y de ISCOD-en Colombia-
lombia (CTC),

Lanzamiento de la cartilla sobre “Trabajadores y Trabajadoras en Economia Informal”

ElISCOD Colombia, en colaboracién conla CUT, la CTC y el Cen-
tfro de Atencion a Trabajadores en Economia Informal, presentd
el pasado 16 de mayo la cartilla de formacion “Trabajadoras y
trabajadores en economia informal”, cuya elaboracién y publi-
cacién forma parte de las actividades ejecutadas en el marco
del convenio “Fortalecimiento de organizaciones de trabajado-
res, promoviendo la formacion sindical y facilitando la interven-
cion en el mercado de trabajo y en los procesos de
Codesarrollo”; desarrollado en Colombia gracias a la financia-
cién de la Agencia Espanola de Cooperacion Internacional para
el Desarrollo (AECID).

- u_u SAJADOEES

CHPE A/ .m.u]-!-!fi

Cartilla de Formacion

La cartila abarca 8
tfemas seleccionados
por los propios trabaja-
dores y frabajadoras en
economia informal
como de especial rele-
vancia: globalizacioén;
derecho al frabagjo y es-
pacio publico; seguri-
dad social; didlogo
social; organizacién; violencia intrafamiliar; erradicacion del tra-
bajo infantil; prevencidn de la violencia intrafamiliar; y mujer y
economia informal. Los temas fueron escogidos y trabajados en
dos talleres que se realizaron con trabajadores y trabajadoras,
con el fin de convertir la cartilla en un material de frabajo funda-
mental para la realizacion de talleres y eventos de formacién y
sensibilizacién, de cara a que los integrantes de las organizacio-
nes de frabajadores y trabajadoras en economia informal se
doten de las herramientas necesarias para la mejor defensa de
sus derechos laborales. A su vez esta cartilla es el resulfado de
una constante labor de discusion e interaccidon que involucrd de
manera muy especial a los dirigentes de la CUT y CTC, cuyos
aportes y perspectiva fueron fundamentales para el diseno de
este material.

Al evento de lanzamiento asistieron cerca de treinta personas,
principalmente pertenecientes a las centrales sindicales CUT y
CTC, pero también se contd con la presencia de representantes

de las Secretarias Distritales de Salud y de Educacion.

www.iscod.org
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La crisis acentua la violacion
de los derechos laborales

en el mundo

La CSI publica su “Informe anual 2010 sobre violaciones de los derechos laborales en el
mundo” en el que se denuncia la constante erosion de los derechos de sindicalizaciéon y

Informe anual sobre las violaciones de
LOS DERECHOS SINDICALES

S

ITUC CSI IGB

PORTADA AFRICA AMERICAS ASIAY PACIFICO EUROPA ORIENTE MEDIO

Mds de 90 sindicalistas- 75 de ellos en América Latina- murie-
ron en 2010 por defender los derechos laborales de los fraba-
jadores y trabajadoras. La crisis econdmica ha traido consigo
un empeoramiento de las condiciones del empleo, que lejos
de mejorar, continUa en todas las regiones del mundo debido
a que los gobiernos no han fomado las medidas necesarias
para mejorarlas.

Segun constata la Confederacién Sindical Internacional en su
Informe Anual, “se ha permitido que los grandes bancos y em-
presas dominen la politica gubernamental, mientras la po-
breza, el desempleo y la inseguridad siguen aumentando”. La
falta de respeto a los derechos sindicales y laborales de los
frabajadores y trabajadoras estd en el origen de las desigual-
dades sociales, que a su vez fueron un factor determinante
para sumir al mundo en la actual crisis.

América: el continente con mds represion
El continente americano, principalmente la region de Suro-

mérica, continua siendo el lugar mds peligroso del mundo
para la prdactica sindical. Alli, el pasado ano murieron 75 sin-

negociacion colectiva

dicalistas, se registraron 24 in-
tentos de asesinato, se produ-
jeron mdas de 140 detenciones
y estdn documentados 325
despidos.

Colombia continla encabe-
zando las intolerables estadisti-
cas de violencia, con 49
muertes, pese a los avances le-
gislativos a favor de la libertad
sindical.

La situacion legislativa en Gua-
temala, sin embargo, ha em-
peorado. Segun la CSI, el
gobierno ha asumido los plan-
teamientos laborales de los
empleadores y se ha excluido
a las organizaciones sindicales
representativas de los foros de
didlogo social, como el Con-
sejo Econdmico y Social. Un
total de 10 personas perdieron
la vida en 2010.

En Panamd, la lucha de los tra-
bajadores y tfrabajadoras con-
fra la conocida como Ley 30 o
“Chorizo” provocd una vio-
lenta represion. Tras meses de enfrentamiento, el gobierno
Martinelli tuvo que restituir el derecho a la huelga, la cuota
sindical y renunciar a dar impunidad a la actuacién policial.

Las practicas antilaborales

Las précticas antilaborales se extendieron no obstante a toda
la regidn. Despidos arbitrarios, discriminaciéon o campanas an-
tisindicales han sido generalizadas. Ademds de la denuncia
de lasituacion de los trabajadores de las maquilas, la CSI des-
faca como ejemplos:

- El solidarismo (en El Salvador, Ecuador o Costa Rica)

- Los contratos de protecciones, en México

-El recurso a la mano de otra temporal, en Colombia y Hon-
duras

-El crecimiento del sector informal.

Instituto Sindical de Cooperacion al Desarrollo
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PROYECTO “REPARACION COLECTIVA DEL MOVIMIENTO SINDICAL EN COLOMBIA

Colombia: verdad, justficia y reparacion para

el movimiento sindical

La Consultoria para los Derechos Humanos y los Desplazamientos (CODHES) e ISCOD desarrollan el
proyecto “Reparacién colectiva del movimiento sindical en Colombia, memoria histérica y garantia

de los derechos de sus victimas”

, con el que se pretende contribuir al reconocimiento del movi-

miento sindical como parte de la estructura democrdatica colombiana, contribuyendo al libre ejerci-

cio de los derechos del colectivo

Colombia viene sufriendo desde hace décadas una grave
situacién de persecucion del movimiento sindical.

Por ello, el pasado mes de octubre DE 2010, ISCOD-Colom-
bia y CODHES pusieron en marcha un proyecto que pre-
tende reivindicar la memoria de las victimas del sindicalismo
a través del fortalecimiento de las estructuras sindicales a
partir de exigir verdad, justicia y reparacién, tanto individual
como colectiva.

El proyecto cuenta con el apoyo financiero . de'la Agencia
Espanola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AECID) del Ministerio de Asuntos Exteriores y fiene como be-
neficiarias a la Central Unitaria de Trabajadores (CUT) y la
Confederacién de Trabajadores de Colombia(CTC)

Las acciones incluuen la mejora de los sistemas.de informa-
cion sobre derechos humanos actualmente existentes en las
organizaciones sindicales, asi como la presentacion de pro-
puestas de politica publica sobre los derechos a la verdad,

la justicia y la reparaciéon de las victimas, orientadas a gao-
rantizar la realizacion efectiva de los derechos de los sindi-
calistas y sus familias..

CODHES, CTC y CUT han puesto en marcha este proyecto
debido a las carencias y dificultadas que enmarcan el ejer-
cicio de la libertad sindicales en la utilizacién y manejo de
sus sistemas de informacion sobre el cumplimiento de los de-
rechos humanos; la inexistencia de conocimienfo exacto
sobre los danos causados al movimiento sindical y sobre la
realizacién de los derihbs ala verdod justicia y repara-

cion; insuficiencia de las politi 05 reIOC| adas con
los procesos de re encia de un
sfo QdOI’G eleva-

enfogue de re Iec

dodni eleslde i o es0 relo onados con la
violacién de derechos humanos; los bajos niveles de dfilia-
cion,si col oradmorpa-desf&wrobl para e#-iercisio
del sindicalism las constantes enazas a dirigentes sin-
dicales, e_s‘)ecml nte los.que desarrollan.su actividad en
las regiones.

La 100 sesion de la Conferencia de la OIT discute sobre los pasos

para avanzar hacia *una nueva era de justicia socia

La OIT celebrd, entre los pasados 1y 17 de junio, la 100* Con-
ferencia Internacional anual del Trabajo en Ginebra, que se
inicid con un llamamiento del Secretario General de la OIT,
Juan Somavia para profundizar en la busqueda de medidas
que permitan avanzar en un nueva era de justicia social” .

En este sentido, una mesa redonda formada por cinco ex-
presidentes de Estado y de Gobierno anallizd el informe de |
Director General sobre la situacion que atraviesa el mundo
del trabajo tras la crisis internacional fitulado de la misma
forma.

Mdas de 4.000 representantes de gobiernos, empresarios y tra-
bajadores de los 183 Estados miembros de la OIT participaron
en la runion, expresando su apyo al Programa de Trabajo De-
cente de la Organizacion.

El 16 de junio fueron adoptadas, por primera vez en la historia,
normas internacionales en la forma de un Convenio y una Re-
comendacion destinadas a mejorar las condiciones de millo-
nes de frabajadores domésticos.

Cuatro mesas redondas de alfo nivel sobre femas como des-
empleo juvenil en los paises drabes y otfras regiones, empleo
y justicia social en una economia globalizada, el papel del
trabajo decente para lograr una globalizacion mds justa y sos-
tenible, y la visién de una nueva era de justicia social, com-
pletaron las discusiones sobre el estado actual del mundo del
frabajo y los efectos de la crisis financiera internacional:

La discusién del Ultimo informe global de la OIT sobre discrimi-
nacién incluyd la participacién como invitada especial de la
Directora Ejecutiva de ONU Muijeres, Michelle Bachelet. ONU
Mujeres y la OIT suscribieron un memordndum de entendi-
miento para promover el empoderamiento de las mujeres en
el mundo del frabajo

Informacién de la OIT: http://www.ilo.org

10003 reunion de la Conferencia

Internacional del Trabajo
Construir un future con frabaje decente

www.iscod.org
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ENTREVISTA

Carlos Torres, Secretario General de la Coordinadora de Centrales Sindicales Andinas (CCSA)

“La lucha de los tfrabajadores de Espana
contra las desigualdades sociales
es un referente para la Region Andina”

Angel Gracia Peris -delegado regionalde ISCOD en la Zona Andina- entrevista en Lima a
Carlos Torres, Secretario General de la CCSA, coordinadora sindical que agrupa a centrales
sindicales de Bolivia, Colombia, Ecuador, PerU y Venezuela

¢, Desde hace cuantos afos viene funcionado la CCSA y
cuantas Centrales Sindicales la conforman?

La CCSA es la expresion del movimiento sindical de la Regién
Andina, con sentido pluralista, clasista y democrdtico; fue cre-
ada en 2006, infegrando a nueve centrales sindicales de la
region: la CTV de Venezuela, la CTC y CUT de Colombia, la
CEOLS, CEDOC-CUT y la CTE de Ecuador, la CGTP y CUT de
Per0 y la COB de Bolivia, quien tiene el cardcter de central
observadora. Luego ingresaron la CGT de Venezuela y la
CEDOC-CLAT del Ecuador.

¢Cudles son sus objetivos?

Nuestro primer objetivo es crear un espacio politico sindical
andino de cardcter auténomo, equivalente al Consejo Con-
sultivo Laboral Andino CCLA que forma parte de la Comuni-
dad Andina de Naciones.

La CCSA apoya a todas las centrales sindicales para exigir a
los gobiernos y empleadores el cumplimiento de los derechos
laborales del frabajo y en el trabajo, el respeto alos derechos
humanos fundamentales; el derecho a tener un modelo de
economia que sea distributivo y pueda garantizar el trabajo

Instituto Sindical de Cooperacion al Desarrollo
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jo digno y decente, el acceso de la poblacién a la educacion,
la salud, vivienda y a la justicia social.

¢Enla actudlidad que actividades estdn realizando?

En la actuadlidad la
CCSA, en la region an-
dina tiene programas en
marcha en materia de
género, formacioén sindi-
cal y comunicacion...
Cada uno de ellos
cuenta con una comi-
sion conformada por re-
presentantes de todas
las cenfrales sindicales
que se relnen periddi-
camente al menos una
vez por semestre y plani-
fican las tareas y eva-
[Uan las acciones.

¢Cémo se organiza la
cooperacion con otras
organizaciones?

La CCSA mantiene rela-
ciones con organizacio-
nes fraternales y
solidarias de la subregién, América y el resto del mundo, que son
muy estrechas, en el caso de Espana, con la UGTy CCOO.

Lalucha de los frabajadores y frabajadoras de Es-
pana contra las desigualdades sociales y por la
democracia son un referente. La sociedad reco-
noce (a los sindicatos, a los trabajadores) como
actores sociales, que ademds de la produccion
de los bienes y servicios también conocemos que
estdn contribuyendo para que Espana sea una
nacion mds democrdtica y socialmente menos desigual.

La UGT a través del Instituto de Cooperacién para el Desarrollo
ISCOD, ha venido contribuyendo a la CCSA para implementar
los programass de formacién sindical y comunicacién en las cen-
trales Andinas, permitiendo mejorar la organizacion vy sus dirigen-
tes mediante la formacion y la capacitacion.

3Como ve usted la situacion politica en la subregidén Andina?2
La situacién politica de la regién es compleja. Tenemos gobiernos
gue ponen en marcha politicas econdmicas neoliberales con
clara tendencia a recortar y reducir los costos laborales, afec-
tando el salario y las prestaciones sociales de los frabajadores y
trabajadoras. Es una regidon con mds de 1,2 millones de habitan-
tes, que sigue siendo subdesarrollada a pesar de su abundancia
en recursos naturales de los que disponen.

En Venezuela su Gobierno promueve un modelo de socialismo
que aun no es plenamente aceptado por los trabajadores; Boli-
via impulsa reformas sociales y una mejor utilizacién de los recur-
sos naturales, en el Ecuador el Gobierno intenta adecuar la
Constitucion y las Leyes con criterios sociales; en Colombia el
nuevo Gobierno se encuentra en un periodo de transicion en el
que ademds de los problemas derivados de la violencia, la vio-
lacién a los derechos humanos, las altas tasas de desempleo, se
encuentra con un periodo de lluvias que viene afectando en sus
hogares y trabagjos acerca de 3.500.000 de personas en el pais y
el PerU que estd en un periodo de cambios politicos con la ex-
pectativa de quien serd el primer mandatario o mandataria de
la nacion.

Las diferencias de criterios de los gobernantes frente alos TLC con

CCS.a

Coordinadora de Centrales
Sindicales Andinas

Estados Unidos, Canadd, la Unidn Europea vy recientemente
China'y otros paises asidticos hacen que los sindicatos tengamos
que estar muy atentos para garantizar plenamente los derechos
fundamentales en el frabajo.

¢Coémo ve usted el
movimiento sindical
en los distintos paises
de la zona?

4

— RSNG4 MG

A partir de la transfor-
= macién del modelo
econdémico hacia la
. nomi mer-

= economia dq e
—— cado (de la década

| delos 90 del siglo pa-
N3 s 4cTRANS SAR

sado), varios de estos
paises experimenta-
ron procesos de pri-
vatizacion de las
empresas publicas,
del fendmeno de la
flexibilizacion laboral
y de la precariedad
del trabagjo. (En este
proceso) los sindica-
fos fueron dura-
mente golpeados.
Las tasas de sindicali-
zacion en cada uno de los paises andinos es muy baja, algo alo
que contribuyen los procesos de relacion laboral, mediante las fi-
guras legales no laborales.

'.'iﬁ

Fotografia: Fernando Moreno Amador

En cada uno de los paises del dreq, el movimiento
sindical ha venido luchando mediante la moviliza-
cion social y las exigencias a los gobiernos para
que tengan vigencia los derechos laborales prin-
cipalmente los contenidos en los estdndares inter-
nacionales de los Convenios de OIT.

£ Qué objetivos se han fijado desde la CCSA para el ano 20117

Uno de los objetivos es el de consolidar la CCSA, desarrollando
actividades que contribuyan al fortalecimiento de cada una de
las centrales sindicales andinas. La situacion de los y las jovenes
es uno de los temas que mds nos preocupa, ya que en muchas
empresas los regimenes laborales vienen excluyéndoles de las
conquistas laborales que fueron ganadas en la lucha mediante
la negociacion colectiva. Otro de nuestros ejes de accidon es
contribuir a la organizacion de los trabajadores y trabajadoras
del sector de la economia informal y, por Ultimo, poder extender
la atencidn de migrantes en los actuales momentos en que mu-
chos de los paises de destino vienen sufriendo de crisis econd-
micas.

£ Qué le gustaria decirles a los trabajadores y trabajadoras es-
panoles?

En primer lugar, quisiera expresar a todos los companeros y com-
paneras de la UGT nuestro apoyo frente al proceso de lucha en
defensa de los derechos salariales y de proteccion social alcan-
zados.

Hemos sentido preocupacion por el alcance de la crisis finan-
cieray econdmica que en su pais y en otros de Europa amenaza
con recortar las pensiones y las garantias sociales para los fraba-
jadores. Sabemos que la mejora de la democracia en Espana
tendrd éptimos resultados para nuestros paises porque podria-
mos presentar como referente y paradigma la solucién con la
participacion de los frabajadores organizados.

www.iscod.org
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ENTREVISTA

José Antonio Garcia- Investigador del Instituto de Derechos Humanos de Valencia/Coordinador de ATTAC en Espana

“Podria acabarse con el hambre en el mundo si
este impuesto se acompanara de la desaparicion
de los paraisos fiscales o la condonacion de la
deuda externa de los paises del sur”

ISCOD-PV entrevista a José Antonio Garcia, investigador del Instituto de Derechos Humanos
de Valencia y coordinador de ATTAC Pais Valenciano, con motivo de la presentacion de la
campana por el Impuesto a las Transacciones Financieras y contra los paraisos fiscales (ITF)
que se hizo en la Universidad de Valencia junto con junto con UGT-PV vy las principales centra-

les sindicales de la Comunitat

¢Podias comentar para aquellos que no lo conozcan qué es
ATTAC y que defiende?

ATTAC es un Movimiento Internacional de Educacién Ciuda-
dana nacido en 1998 araiz de un editorial de Ignacio Ramonet
en ‘“Le Monde Diplomatique” “Desarmar los Mercados” (1997)
donde se analizaba el desarrollo de la globalizacion neoliberal
y se concluia que si por algo se caracterizaba era por el exa-
gerado poder del mundo de las finanzas. Hoy en dia la eco-
nomia financiera, la que solo compra y vende dinero es 70
veces superior ala economia real, ala productiva que compra
y vende productos y servicios, que da trabajo.

Ese articulo provocé una reunion de intelectuales europeos en
Paris donde se cred la Plataforma Internacional del Movimiento
ATTAC. Desde entonces hasta hoy han pasado casi 13 anos y
se ha visto que los diagndsticos que se han ido dando ATTAC
desde a se han ido comprobando, como por ejemplo esta Ul-
tima crisis, que nos ha dado la razén en buena parte.

Hoy en dia Attac, estd presente en 50 paises de los 5 conte-
nientes y tiene un gran nimero de socios, en Espaia somos
unos 2.500 y todos con un perfil heterogéneo, ya que a dife-
rencia de un partfido
politico, un movimiento
social como ATTAC
tiene un discurso en
construcciéon y no es
una estructura pirami-
dal porque todos parti-
cipamos del mismo. En
mi caso mi formacién
politica ha estado
dentro de ATTAC y he
aprendido de la con-
frontacién de ideas, ya
gue somos uUn movi-
miento  muy plural
donde confluyen anar-
quistas, comunistas, so-
cialdemdécratas,
cristianos de base, sin-
dicalistas.... genfe que
viene de la izquierda
plural y que enrique-
cen el movimiento.

Entrando ya en materia, coméntanos en qué consiste el im-
puesto a las transacciones financieras que ATTAC propone.

Hoy en dia no existe ningun tipo de control sobre las transac-
ciones financieras, sobre el dinero que se mueve en el mundo.
Cuando los arquitectos de la globalizacion neoliberal como
Thatchery Reagan entre otros, crearon las bases del actual sis-
tema de la globalizacién neoliberal, lo hicieron de manera que
una de sus principales premisas fuera la total libertad de circu-
lacion de capitales por todo el mundo, sin ningun tipo de con-
trol. Esto hoy, tras 30 anos de politicas neoliberales, ha
generado la agudizacion de las desigualdades econdmicas.
Hoy en dia hay mds riqueza que nunca pero fambién mds des-
igualdad que nunca | ...).

Y es en este contexto de absoluta desregulacién donde ATTAC
pretende establecer un impuesto que regule y confrole de-
mocrdticamente las finanzas. Un impuesto que tiene un doble
objetivo, el de desincentivar la especulacién financiera y el de
redistribuir la riqueza. Y es que hay cdlculos que apuntan que
de todas las transacciones financieras que se producen en el
mundo el 90% son especulativas, es decir no producen nada.
Por ello este impuesto solo se aplicaria alas fransacciones rea-
lizadas entre agentes fi-
nancieros, no a las
realizadas enfre em-
presas y familias. En
cuanto a la cantidad
proponemos que sea
un impuesto del 0.01%,
un porcentaje muy
bajo, pero hay que
tener en cuenta que
estas tfransacciones se
realizan cientos de
veces al dia porque es
ahi donde se gana di-
nero, al repetir la ope-
racion. Por ello,
aunque el impuesto
sea muy bajo, seria su-
ficiente para cubrir sus
dos principales objeti-
VOS.

Instituto Sindical de Cooperacioén al Desarrollo
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¢Hay cdlculos de a cudnto ascenderia lo que se podria obtener
con este impuesto?

Si, hay cdiculos, pero variaria mucho, depende si se aplicara a
nivel europeo, o a nivel mundial o si viene acompanado o no
de la desaparicion de los paraisos fiscales, que es parte funda-
mental de nuera campana, ya que sin acabar con los paraisos
fiscales el impuesto perderia su virtualidad. Pero por concretar
se puede decir que solo en Europa se recaudarian unos 200.000
millones de euros anuales, lo cual se podria dedicar a financiar
por ejemplo servicios publicos.

£Cbmo se aplicaria este impuesto? ; Qué tipo de mecanismo se
utilizaria para hacer el seguimiento a las transacciones finan-
cieras?

Desde el punto de vista técnico esto no ofrece ninguna dificul-
tad, ya que porque el 0% de todas las tfransacciones que se
mueven en Europa pasan por las bolsas de Londres y de Frank-
furt y se podria recaudar a través de ellas.

Pero, ;Cémo se decidiria donde repercutirian estos fondos re-
cogidos por esta via? ;a quién beneficiarian?

En funcidn de cudl fuera el mecanismo creado, si es un meca-
nismo europeo, se destinaria a financiar servicios sociales, el es-
tado de bienestar que estd de capa caida,
pero también hay cdlculos que dicen que sise
aplicara a nivel global el total ascenderia a
unas 22 veces la cifra de la Ayuda Oficial al
Desarrollo. O sea que podria acabarse con el
hambre en el mundo si este impuesto se acom-
panara de ofras medidas como la desapari-
cién de los paraisos fiscales o la condonacion
de la deuda externa de los paises del sur.

Impueste a las Tran

¢Y en el caso de los paraisos fiscales, cual seria la estrategia?

Hay que tener en cuenta que los paraisos fiscales son estados
soberanos muy pequenos, de hecho se da el caso de estados
de unas 10.000 personas y 200.000 empresas domiciliadas,
donde su presencia fisica consiste muchas veces en un buzén
de correo (...) Actualmente no hay una normativa internacional
al respecto, y como no podemos incidir en estados soberanos,
lo que hacemos es plantear una medida muy concreta desde
esta campana, la de presionar sobre nuestras autoridades para
demandar que no realizan contratos con empresas que tengan
filiales en paraisos fiscales, que son la mayoria, de hecho el 90%
de las empresas del IBEX 35.

Pero volviendo alimpuesto me gustaria destacar un argumento
para exigir ya su establecimiento enla UE, y es el caso de Brasil.
Brasil en el afio 2009 implantd un impuesto a las Transacciones Fi-
nancieras Especulafivas no del 0.10% que demandamos nos-
ofros, sino del 2%. Y la economia de Brasil es boyante, no ha
sufrido por ello, que es uno de los argumentos de los liberales,
que dicen que se va a desincentivar la economia o que van a
huir los capitales, pero no es verdad.

En un contexto de crisis como la actual este tipo de medidas se
hacen mds necesarias que nunca ;Hay algunos avances en la
aplicacion de este impuesto o sigue siendo una demanda en-
cabezada por la sociedad civil?

Sigue siendo una demanda encabezada por la sociedad civil,
pero este ano se han dado avances muy importantes. El 18 de
marzo el Parlamento Europeo aprobd una declaraciéon a favor
de un impuesto a las Transacciones Financieras, y ese mismo
mes, la Comisién de Economia del Congreso en Espana hizo una

sacciones Financieras

declaraciéon a favor de regular las Transacciones Financieras,
hasta el mismo FMI ha reconocido que la regulacion de las fi-
nanzas es necesaria para evitar ofra crisis como la que estamos
viviendo. Aungue es cierto que de momento son declaraciones
no vinculantes (...) Otro dato de interés es la préxima reunién del
Consejo de Ministros Europeo, que va a estudiar el informe que
el Parlamento Europeo ha encargado a la Comision. Todas las
previsiones apuntan a que van a usar el argumento de que a
nivel europeo no es sostenible, (aunque el ejemplo de Brasil de-
muestra que si), y suponemos que van a pasar la patata caliente
al G 20 que se van a reunir en noviembre. Ya veremos, hoy en
dia ningun lider mundial serio se declara en contra de regular las
fransacciones financieras, tanto los liberales como Merkel y Sar-
kozy hasta el propio Obama, han declarado que seria necesa-
rio regular las finanzas. Y esto era impensable hace solo 5 anos,
nosotros creemos que estamos en el principio de un cambio.

¢Cudl es el papel de la ciudadania en este proceso?

Es fundamental, estos cambios positivos no hubieran salido ade-
lante sin el apoyo social. Algunos euro-parlamentarios recono-
cen que votaron a favor de esta mocién del 18 de marzo por la
presién ciudadana. ATTAC vy otras organizaciones de la socie-
dad civil europea hicimos campanas sobre la necesidad y laim-
portancia de este impuesto en el dmbito europeo. Actualmente
aproximadamente el 70% - 80% de la legislacion que nos afecta

viene de las instituciones europeas.

Hay que pensar que el derecho siempre es el
resulfado de un equilibrio de poderes y lo que
resulta del mismo es la legislacion y la norma-
fiva que en nuestro caso viene de la UE y que
nos implanta un sistema totalmente neoliberal.
Esto pasa porque tenemos una ciudadania
poco informada respecto al ambiro europeo,-
por ejemplo a la hora de elegir el parlamento europeo, que se
hace por sufragio universal directo, no se participa mds allé del
41% de los electores -. Y es que tenemos por un lado a la ciuda-
dania infra representada porque no tiene los cauces de repre-
sentacion adecuados y a un sector industrial supra representado
con mucha fuerza. En Bruselas hay 15.000 lobbistas, hay mds per-
sonas frabajando al servicio de los lobbys que funcionarios tiene
la UE, y el resultado de ese desequilibrio de poderes es una le-
gislacion que no tiene en cuenta los intereses de la ciudadania,
sino lo de las grandes empresa y esto pasard mientras que la ciu-
dadania dejemos vacio ese dmbito de decisidon que es la UE.

¢ Qué opinién del movimiento del 15 M? -

Yo estoy muy ilusionado con este movimiento, ya que es un mo-
vimiento en gran parte espontdneo que anuncia la insuficien-
cia de la democracia representativa fradicional y la necesidad
de que esa democracia representativa se vea complementada
por una democracia participativa, por una ciudadania que
tenga cada vez mds cultura deliberativa y asociativa 'y que esté
pendiente de latoma de decisiones de los temas que les acep-
tan. Los grandes cambios en la historia fueran encabezados por
personas tachadas de locas o de utdpicas, pero la utopia es
una cosa a alcanzary la historia ha demostrado que se pueden
conseguir cosas, aunque nos tachen de locos. Hace 12 Anos la
mayoria de la gente pensaba que era inviable regular los esta-
dos financieros y hoy, aunque estemos muy lejos de conseguirlo
ya se reconoce la necesidad practicamente por todo el mundo.

Para conocer mas informacion sobre ATTAC y las campa-
nas www.attac.es

www.iscod.org
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SENSIBILIZACION/ISCOD PAIS VALENCIA

Talleres formativos para promover
el trabajo decente entre los inmigrantes

Con el objetivo de concienciar y sensibilizar sobre los princi-
pios del frabajo decente, el Instituto Sindical de Cooperacién
al Desarrollo (ISCOD-PV) realiza el taller lamado “El tfrabajo
decente como modelo de integracién de los tfrabajadores y
frabajadoras inmigrantes en la sociedad valenciana”. Para
Marisa Baena, secreta-
ria de Migraciones vy
Cooperacién de UGT-
PV y delegada de
ISCOD-PV, realizar estos
talleres es muy impor-
tante pues “ayudan a
sentar las bases para
entender en qué con-
siste el trabajo decente,
cudl es la labor sindical
que se redliza en este
dmbito y cudl es la si-
tuacién actual en el
marco de la crisis eco-
némica en que Vivi-

mos .

Los talleres, que son diri-
gidos tanto a delego-
dos sindicales como a
asociaciones de inmi-
grantes, estdn estructu-
rados en  disfinfos
modulos temdticos que
explican en qué con-
siste el frabajo decente,
los convenios funda-
mentales de la Organi-
zacién Internacional del
Trabajo (OIT) al respecto, la explotacién laboral y el frabajo
forzoso, las realidades de la inmigracion y la gestion de la di-
versidad, entre ofros.

Segun Baena, uno de los aspectos fundamentales del curso se
centra en los motivos que incrementan la explotacion laboral
entre el colectivo de trabajadores inmigrantes residentes en
Espana. "Hay que recordar que son personas vulnerables que
muchas veces no denuncian los posibles abusos que puedan
sufrir, bien sea por el desconocimiento del idioma o de las
leyes, por la existencia de redes organizadas que frafican con
ellos, por el miedo a perder la autorizacion de residencia o ser
expulsados de Espana... por lo que es muy importante infor-
mar y sensibilizar acerca de sus derechos fundamentales y la-
borales”, explica.Los cursos, que se desarrollan desde aboril
hasta septiembre de 2011, se han realizado en localidades
como Benidorm, Gandia, Onda, Valencia, Castellon, Elda, Al-
zira, Elche, Torrente y Sagunto, en coordinacién con diversas
Federaciones de la UGT-PV y Uniones Comarcales.

Oftro de los ejes que destaca en el temario de los cursos y que
generan un interesante debate entre los asistentes es el refe-
rido a los topicos o estereotipos que existen sobre las perso-

nas inmigrantes y el mundo laboral. Asi, se reflexiona sobre
ideas preconcebidas y generalizadas en la sociedad espa-
nola como el hecho de que hay demasiados inmigrantes y
no hay frabajo para todos, que las leyes son bastante tole-
rantes con ellos, que saturan la asistencia sanitaria y la edu-

cacién, que reciben demasiadas ayudas publicas y que su
presencia se vincula al aumento de la delincuencia en el pais.
Ante es0, se hace un especial énfasis en explicar una serie de
argumentos y estadisticas oficiales que ayudan a desmontar
estos mitos agudizados sobre todo a partir de la crisis econo-
mica.

Ademds, en los talleres se informa sobre el trabajo que se re-
aliza desde los Centros de Informacion y Orientacion para Mi-
grantes (CIOM) que, entre otras cosas, desarrolla campanas
informativas propias, imparte formacién a delegados sindica-
les, participa en diversas iniciativas y plataformas vinculadas
al fema migratorio, edita y difunde materiales de sensibiliza-
cion (libros, carteles, dipticos, guias laborales), organiza jor-
nadas sindicales y elabora guias y planes de gestion de la
diversidad en las empresas. Sin duda, una de las acciones
mds destacadas es la relativa a la informacion y orientacion
juridica a inmigrantes en materia de arraigo social y laboral.
Segun datos del CIOM, en el aifo 2010, fueron atendidas 8.650
personas, 46% mujeres y 54% hombres, siendo en su mayoria
originarios de paises como Bolivia, Colombia, Ecuador, Ma-
rruecos, Senegal, Mali, Rumania y Honduras.

Instituto Sindical de Cooperacion al Desarrollo
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20 ANOS DE PROYECTOS APOYADOS POR LA JUNTA DE CASTILLA - LA MANCHA

ISCOD-Castilla La Mancha organiza
la exposicion “Los rostros de la Cooperacion”

El Patio del Tesoro del Edificio
Universitario San Pedro Mdrtir
de Toledo fue el lugar esco-
gido por ISCOD- UGT Castilla-
La Mancha para organizar
“Los rostros de la Coopera-
cién”, una muestra fotogrd-
fica y documental de los
proyectos desarrollados por
nuestra organizacién a lo
largo de 20 anos en Latinoa-
mérica y Africa, entre ellos va-
rios financiados por la Junta
de Comunidades de Carsfilla
La Mancha.

los rostros

cooperacion

La inauguracion corrié a
cargo de Ana Fuentes, Secre-
taria de Relaciones Institucio-
nales de UGT Castilla-La
Mancha, y de Ana Torres, res-
ponsable de Educacién para
el Desarrollo de ISCOD.

20 Anos
de Cooperacién
Sindical

al Desarrollo

Las comunidades de despla-
zados por la guerra civil co-
lombiana  asentadas en
Ciudad Bolivar (Bogotd) que
han recibido apoyo para su
organizacion; los rostros de los

@) 1300

campesinos y campesinas salvadorenos, a los que ISCOD-UGT
ha apoyado en la legalizacién de sus tierras, la dotacion de in-
fraestructuras o el fortalecimiento de la organizacion de sus co-
munidades; las frabajadoras informales de los mercados de Lima
y los estibadores del mercado de frutas y verduras en PerU; las
mujeres de El Bajo Lempa, en El Salvador, ... Son algunos de los
colectivos retratados por la lente de Fernando Moreno, profesio-
nal de referencia dentro del periodismo grdfico en nuestro pais y
companero de UGT. La exposicién permanecio abierta entre el

13y el 17 de junio.

Sinigualdad no hay desarrollo

iSCOD-Caistilla La Mancha organiza un taller sobre la “Participaciéon de las mujeres en la consecucion
de los Objetivos de Desarrollo del Milenio”, abierto con un encuentro en Toledo el dia 8 de junio

ISCOD, con el patrocinio de la Junta de Castilla La Mancha,
ha venido desarrollando, durante el mes de junio pasado, el
curso- taller “Participacion de las Mujeres en los Objetivos de
Desarrollo del Milenio, dirigido a las organizaciones sociales
castellano-manchegas.

El curso, que se abrid con un encuentro en Toledo, tenia los si-
guientes objetivos: incrementar el conocimiento sobre los
ODM, su origen e importancia; dotar de instrumentos para la
formacion y la sensibilizacion sobre la importancia de la pers-
pectiva de género en los ODM; pfrecer criterios claros en el li-
derazgo de las mujeres en las estructuras sindicales vy
organizativas; fortalecer las capacidades de los y las frabajo-
doras como agentes para la fransformacion social en el con-
junto de la sociedad; y crear un espacio de encuentro e
intercambio para el fortalecimiento de las mujeres a través de
la plataforma de formacién “Escuela Abierta de Formacion

Encuentro- taller de Formacion

“Paricipacién de las Mujeres
en la Consecucion
de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio”

Toledo, 8 de junio de 2011
Hotel Maria Cristina
C/ Margqués de Mendigomi, 1
9.00 h—a 18,30 horas

§

Patrocina
Qrganizan

iISOOD @) @~

Castilla-La Mancha

duats
Castilia-La Mancha

www.iscod.org
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Un compromiso compartido

ISCOD es una Organizaciéon No Gubernamental para el Desarrollo (ONGD) calificada por la Agencia Espariola de Cooperacion
Internacional para la realizacion de proyectos de desarrollo. Ademas, contamos con la financiacion de gran parte de las Comu-
nidades Auténomas, Ayuntamientos y otras entidades publicas y privadas, para la realizacién de nuestros proyectos.

Pero necesitamos tu colaboracién para poder seguir trabajando por una globalizacion justa que nos iguale en derechos, no en
precariedad. Colabora con ISCOD, tu ONGD, en la realizacién de nuestros proyectos de cooperacion

Con una aportacion tnica a ingresar en el Banco de Valencia

mporte y periodicidad (mar

Si, quiero colabol ISCOD

Cadigo de Cuenta para el ingreso

Entidad Oficina

DC N° Cuenta

0 0 9 3 |10 4 1 9

5] 3 0 0 4 1 1 1 8 1 3 4

Entidad Oficina

Titular

DC N° Cuenta

Fechay firma

Nombre y apellidos

Direccioén

Localidad

CcP

Teléfono

Por favor, rellena este cupon marcando tu for

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica n°
niente/s queda/n informado/s y consiente/n expresamente

sente formulario, seran incorporados a los ficheros del INS LO (ISCOD), con
domicilio en Cl. Antonio Grilo, 10 - 28015 Madrid, para qu no, de los mismos
con una finalidad comercial, financiera, operativa y estadi ue dichos datos sean
tratados conforme los precitados fines. ISCOD garantiza con la finalidad, en la
forma y con las limitaciones y derechos que concede la Le cter Personal. El pre-

sente consentimiento se otorga sin perjuicio de todos los d
de la posibilidad de ejercitar gratuitamente los derechos d
y revocacion de su autorizacién sin efectos retroactivos,
de Administracion de ISCOD, sito en la calle Cl. Anton

, Y especialmente
, cancelacién de sus datos

informacién,
irigiendo comu
Madrid. y




