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CONVENIO/MIGRACIONES

CONVENIO 2008-2011 Africa: Se celebra el Encuentro
sobre migraciones laborales de Mbour (Senegal) con
una amplia representacion de las organizaciones

sindicales de la zona
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onvenios de Cooperacién
Sindical al Desarrollo
Fortalecimiento de Entidadies de
Trabajadores y Trabajadoras

Los pasados dias 5y 6 de julio tuvo lugar en Mbour (Senegal)
el encuentro regional “Las Migraciones Laborales y su
incidencia en los sindicatos del Norte y Oeste de Africa”, que
contd con la participacion de expertos y técnicos de
migraciones de Espafia, Guinea, Senegal, Mali, Mauritania y
Marruecos, principales puntos de recepcion o emision de los
flujos de migracion de la zona. Durante dos dias, se analizé la
situacion de las migraciones en la regidn y se intercambiaron
puntos de vista sobre la intervencion en la materia y las
diferentes politicas publicas desarrolladas. Esta actividad se
encuadra en la Linea de Migraciones del Convenio de
Cooperacion Sindical AECID-ISCOD 2008-2011 y ha sido
organizada por la Confederacion Sindical de Trabajadores de
Senegal (CNTS), socio de ISCOD en el convenio.

La inauguracion conté con la presencia del Ministro de
Trabajo y Organizaciones Profesionales de Senegal, Sada
Ndiaye, que felicit6 a la CNTS y al resto de socios del
Convenio por el trabajo realizado en la implicacion de los
actores que intervienen en el proceso migratorio, no solo en el
pais, sino en toda la region. Ndyaye destaco la importancia
del acto afirmando que “supone el reconocimiento del éxito
del partenariado sindical creado para la gestion de la
migracion”, que constituye un eje fundamental para el

Fotografia: Jorge Estevez

Gobierno de Senegal, que ha integrado la politica sobre
migraciones en la politica nacional sobre el trabajo.

Sada Ndiaye se refirid a los procesos de migraciéon Sur-Sur,
pero tampoco quiso olvidar la importancia de los senegaleses
y senegalesas que viven fuera del pals, cuyas remesas siguen
constituyendo una fuente de ingresos importante pese a la
crisis internacional. El Ministro agradecié de manera expresa
la contribucién de los sindicatos esparfioles a la mejora de las
condiciones de vida y al respeto de los derechos laborales de
los trabajadores y trabajadoras africanos en Espafia.

La participacion sindical en el proceso migratorio

En su presentacion, Lamile Fall, en nombre de la CNTS, quiso
agradecer a ISCOD-UGT la labor de acompafiamiento a
través del Convenio al trabajo realizado por su organizacion
en la gestion de la migracion y en el reforzamiento de las
capacidades de sus militantes. Fall destacoé la incidencia en
algunos de los colectivos mas vulnerables, como las mujeres
y los jovenes.

£ ﬂ = MINSTERIO

. "% DEASUNTOS EXTERIORES
q 5 ¥ DE COOPERACION
- -

iISGOD

.
ancid
= L]

Instituto Sindical de Cooperacion al Desarrollo

www.iscod.org



Noticias de Trabajo Solidario, Julio - Agosto 2011

Pero sobre todo hizo referencia al partenariado establecido entre
la CNTS y otras organizaciones sindicales para abordar el
fendmeno de la migracion en la region, un fenédmeno transversal,
con implicaciones politicas, sociales, econémicas y culturales,
que debe ser tratado con profundidad. Fall afimé el
compromiso del movimiento sindical africano en la gestion de
las migraciones, en especial de las de caracter laboral.

La potenciacion de las redes sindicales africanas en materia de
migracion, asi como laimplicacion de todos los agentes sociales,
politicos y econémicos en la gestion de los flujos fueron definidos
por el representante de la CNTS como las mayores contribuciones
del Convenio.

ISCOD-UGT: solidaridad renovada

El seminario conté con una amplia representacion de los actores

sociales y sindicales espafioles presentes en el Convenio o que
trabajan en la materia. Por parte de UGT intervino Antonio Lopez,
responsable para Africa de la Secretaria Confederal de Politica
Internacional, que expresd la “filosofia de permanencia y
continuidad” que tiene el sindicato en la cooperacion sindical al
desarrollo”. Lopez recalcé que, para UGT, si el desarrollo
econoémico no se acompafia de desarrollo social, didlogo social,
politicas de formacion (...) no mejora las condiciones de vida de
la poblacion.

Por su parte, José Manzanares hizo referencia al esfuerzo de los
ciudadanos espafioles en la Cooperacion con Africa, que sigue
manteniéndose a pesar de la crisis; y también de los trabajadores
y trabajadoras afiliados a UGT a partir del 0,7% de sus cuotas, que
es un compromiso de UGT con la solidaridad de clases.

Encuentro regional para una estrategia global

El encuentro De Mbour tuvo como objetivos analizar la situacion
de las migraciones en la region e intercambiar puntos de vista
sobre la intervencion sindical en la materia y las diferentes politi-
cas publicas desarrolladas. Senegal se ha convertido en los Ulti-
mos afios en un punto de confluencia de las migraciones de gran
parte del area subsahariana, tanto para migrantes en transito
hacia paises del Norte (Mauritania o Marruecos fundamental-
mente), como para otros que se asientan en el pais ante la ines-
tabilidad politica y econémica de la zona.

Esta situacion esta provocando graves violaciones de los dere-
chos humanos, desde la trata de personas que se produce por
la migracion ilegal, hasta la ausencia de derechos laborales para
los trabajadores migrantes que desarrollan su actividad en Se-
negal, pasando por otras circunstancias, como la pérdida de de-
rechos de proteccion para los trabajadores y trabajadoras
retornados.

La Confederacion Nacional de Trabajadores de Senegal trabaja
estrechamente con otros sindicatos de la Region, como Mauri-
tania, Mali, Guinea o Marruecos, y con asociaciones de mi-
grantes, buscando estrategias comunes que permitan mejorar
las condiciones de las migraciones Sur-Sur (es decir, entre paises
del area).

Ademas, la CNTS mantiene alianzas estratégicas con la Confe-
deracion Sindical Internacional (CSl) y diversos sindicatos nacio-
nales de Europa, como UGT. Gracias a este trabajo, ha logrado
que se incluya a los sindicatos en la gestion de los acuerdos bila-
terales para las migraciones o promover la frma de un Conve-
nio sobre Seguridad Social con Espafia; por otro lado, el sindicato
senegalés con ha participado activamente en la adopcién del
reciente Convenio sobre Trabajo Doméstico ratificado por la Or-
ganizacion Internacional del Trabajo (OIT).

ISCOD-UGT trabaja con la CNTS en la linea de codesarrollo-mi-
graciones de su Convenio para el Fortalecimiento de Organiza-
ciones Sindicales en Africa. Entre otras acciones, la CNTS gestiona
el Centro para las Migraciones de Mbour, desde le que se presta
asistencia a los migrantes y se colabora con la sociedad civil
para la gestion ordenada de las migraciones y la lucha contra la
trata a través de la inmigracion ilegal.

CONVENIOS ISCOD - AECID:
LA COOPERACION SINDICAL
AL DESARROLLO EN AFRICA

MBOUR - SENEGAL
5 A 9 DE JULIO 2011
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ISCOD-PV apoya a diversos actores sociales
para la mejora del mercado laboral en Brasil

ISCOD-PV apoya a diversos actores sociales para la mejora del mercado laboral en Brasil

De izquierda a derecha: Giorgio Graziani, Secretario General de CISL-ER; Manoel Messias,
Secretario Nacional de Salud en el Trabajo de la CUT Brasil (en nombre de Artur Henrique da Silva
Santos, presidente de la CUT Brasil) y Conrado Hernandez Mas, Secretario General de UGT-PV.

En el marco del desarrollo de acciones de cooperacion y
consolidacion de relaciones institucionales con Brasil, ISCOD
Pais Valenciano realiza, desde diciembre de 2008, el proyecto
“Centro de Promocién del Trabajo para jovenes y mujeres”
en Recife, Brasil. La iniciativa se ejecuta en colaboracion con
el Istituto Sindicale per la Cooperazione e lo Sviluppo, Emilia
Romagna (ISCOS-ER), una ONG promovida por el Sindicato
Confederazione ltaliana Sindacati Lavoro, (CISL) de Italia, y
con Projeto Rama, una asociacion que trabaja por la mejora
de las condiciones de vida de grupos desfavorecidos, mejo-
rando sus posibilidades de ingresar en el mercado laboral,
como socio local.

Con esta accion se pretende hacer frente al problema del
acceso al trabajo para jovenes y mujeres en situacion de
desventaja social y econdmica en la zona. Para ello se haim-
plementado un Centro Piloto de Promocion del Empleo
donde se realizan las siguientes actividades:

= La promocién de la insercion laboral de jovenes de ambos
sexos a través de la investigacion del mercado laboral local,
la gestion de una base de datos de demanda y oferta de
empleo, la asistencia y el acompafamiento de aspirantes en
la busqueda de trabajo.

= El fomento de espacios de capacitacion técnica orientada
a la demanda de competencias del mercado de trabajo,

espacios de formacién humana y organizacion para grupos
vulnerables.

« El apoyo a la creacion y/o consolidacion de microem-
prendimientos de grupos de jovenes respaldados por las
ONGs que constituyen el Consorcio Social de la Juventud a
través de un fondo de capital semilla.

= Creacion de redes para dar a conocer y acompafar en la
creacion de grupos de Economia Solidaria

Segun Marisa Baena, delegada de ISCOD-PV, este proyecto
ha conseguido reforzar las relaciones institucionales con las
autoridades locales referentes de la insercion de jévenes al
trabajo y la potenciacion de la economia solidaria. En ese
contexto, ISCOD-PV particip6 en el Encuentro de Economia
Solidaria “la Economia Solidaria y otras formas de desarrollo”,
que tuvo lugar en Recife, en noviembre de 2010. En este viaje,
se aprovecho para firmar el Acuerdo Regional entre UGT-PV,
la Central Unica de Trabajadores (CUT-Brasil region nordeste)
y CISL-Emilia Romagna, contando con la presencia de los
Secretarios Generales de los sindicatos firmantes. Este
acuerdo sienta las bases para una futura cooperacion entre
los tres sindicatos, a un nivel regional, y pretende reforzar la
unidad de accion permanente entre los trabajadores
brasilefios, italianos y valencianos.

Instituto Sindical de Cooperacion al Desarrollo
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El proyecto, financiado por la Generalitat Valenciana, ha
finalizado en julio de 2011, y ha tenido como logro principal la
mejora de las condiciones laborales y el aumento de la
generacion de ingresos de los jovenes mas desfavorecidos,
con especial atencion a las mujeres, en el nordeste de Brasil,
concretamente en el estado de Pernambuco.

Por otra parte, desde diciembre 2010, se lleva a cabo el
proyecto “Escuela movil de formacion y fortalecimiento
sindical”, desde el que se quiere crear una escuela movil para
ofrecer formacion en materia sindical a los municipios que
estan poco comunicados, incluso aquellos mas alejados de
los estados que componen el nordeste y que no suelen tener
acceso a este tipo de oportunidades. Para ello, se ha
adquirido un autobus, convertido en aula mévil y laboratorio,
gue esta dotado de materiales educativos y un espacio de
participacion y recogida de informacion.

Lainiciativa realizada en colaboracién con la Escuela Sindical

del Nordeste de la CUT, quiere beneficiar de manera directa
a 1.350 dirigentes sindicales y 12.960 trabajadores, jévenes,
mujeres y cooperantes de iniciativas solidarias, a lo largo de
los cursos y talleres que se llevaran a cabo en los 24 meses de
duracion del proyecto.

En el marco de este proyecto, el pasado mes de julio, ISCOD-
PV particip6 en un encuentro organizado por la Escuela, con
el apoyo de la CUT nacional, en el que se trataron los
siguientes temas: economia solidaria, desarrollo y redes
sociales y formacion sindical.

Baena explica que actualmente se esta realizando un
diagndstico regional sobre el mercado laboral en los 270
municipios contemplados “que servira de base para la
identificacion de necesidades formativas y la planificacion
de las acciones de la escuela, previo a la llegada del
autobus”. Este proyecto se desarrollara a lo largo de todo
2011y se tiene previsto que concluya en diciembre de 2012.

Realizacion talleres de trabajo decente por

parte de ISCOD - PV

Con el objetivo de concienciar y sensibilizar sobre los principios
del trabajo decente, el Instituto Sindical de Cooperacion al
Desarrollo (ISCOD-PV) realiza el taller lamado “El trabajo decente
como modelo de integracion de los trabajadores y trabajadoras
inmigrantes en la sociedad valenciana”. Para Marisa Baena,
secretaria de Migracionesy Cooperacion de UGT-PV y delegada
de ISCOD-PV, realizar estos talleres es muy importante pues
“ayudan a sentar las bases para entender en qué consiste el
trabajo decente, cual es la labor sindical que se realiza en este
ambito y cual es la situacidon actual en el marco de la crisis
econdémica en que vivimos”.

Los talleres, que son dirigidos
tanto a delegados sindicales
como a asociaciones de
inmigrantes, estan estructurados
en distintos médulos tematicos
que explican en qué consiste el
trabajo decente, los convenios
fundamentales de la
Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) al respecto, la
explotacion laboral y el trabajo
forzoso, las realidades de la
inmigracion y la gestion de la
diversidad, entre otros.

Segun Baena, uno de los
aspectos fundamentales del
curso se centra en los motivos que incrementan la explotacion
laboral entre el colectivo de trabajadores inmigrantes residentes
en Espafia. “Hay que recordar que son personas vulnerables que
muchas veces no denuncian los posibles abusos que puedan
sufrir, bien sea por el desconocimiento del idioma o de las leyes,
por la existencia de redes organizadas que trafican con ellos, por
el miedo a perder la autorizacion de residencia o ser expulsados
de Espafa... por lo que es muy importante informar y sensibilizar
acerca de sus derechos fundamentales y laborales”, explica.

Los cursos, que se desarrollan desde abril hasta septiembre de
2011, se han realizado en localidades como Benidorm, Gandia,

Onda, Valencia, Castellon, Elda, Alzira, Elche, Torrente y Sagunto,
en coordinacion con diversas Federaciones de la UGT-PV y
Uniones Comarcales.

Otro de los ejes que destaca en el temario de los cursos y que
generan un interesante debate entre |os asistentes es el referido
a los topicos o estereotipos que existen sobre las personas
inmigrantes y el mundo laboral. Asi, se reflexiona sobre ideas
preconcebidas y generalizadas en la sociedad espafiola como
el hecho de que hay demasiados inmigrantes y no hay trabajo
para todos, que las leyes son bastante tolerantes con ellos, que
saturan la asistencia sanitaria y
la educacion, que reciben
demasiadas ayudas publicas y
que su presencia se vincula al
aumento de la delincuencia en
el pais. Ante eso, se hace un
especial énfasis en explicar una
serie  de argumentos Yy
estadisticas  oficiales que
ayudan a desmontar estos mitos
agudizados sobre todo a partir
de la crisis econémica.

Ademas, en los talleres se
informa sobre el trabajo que se
realiza desde los Centros de
Informacion y Orientacion para
Migrantes (CIOM) que, entre
otras cosas, desarrolla camparias informativas propias, imparte
formacion a delegados sindicales, participa en diversas iniciativas
y plataformas vinculadas al tema migratorio, edita y difunde
materiales de sensibilizacion (libros, carteles, dipticos, guias
laborales), organiza jornadas sindicales y elabora guias y planes
de gestion de la diversidad en las empresas. Sin duda, una de las
acciones mas destacadas es la relativa a la informacion y
orientacion juridica a inmigrantes en materia de arraigo social y
laboral. Segun datos del CIOM, en el afio 2010, fueron atendidas
8.650 personas, 46% mujeres y 54% hombres, siendo en su mayoria
originarios de paises como Bolivia, Colombia, Ecuador,
Marruecos, Senegal, Mali, Rumania y Honduras.

www.iscod.org
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REPORTAJE: TRABAJADORES DOMESTICOS

El trabajo decente llega al
sector domestico

La 100% Asamblea de la OIT aprueba un Convenio para la proteccion de mas de 53 millones de
trabajadores y trabajadoras del sector doméstico que carecen en su gran mayoria de derechos

laborales elementales

rios sobre la necesidad de su firma —
los sindicatos han sido sus grandes
defensores- supone un paso ade-
lante fundamental segun Juan So-
mavia, Director del organismo,
porque “por primera vez se lleva el
sistema de normas de la OIT a la
economia informal”.

“El trabajo doméstico continta
siendo infravalorado, invisible y lo
realizan principalmente mujeres y
nifias, muchas de las cuales son mi-
grantes o forman parte de comuni-
dades desfavorecidas y son
vulnerables a la discriminacion con
respecto a sus condiciones de em-
pleo y trabajo” se afirma en la in-
troduccion del texto. En efecto, la
cifra “oficial” de empleadosy em-
pleadas en el sector se podria do-
blar, hasta alcanzar los 100 millones
de personas.

La situacion no es propia solo de los
paises en desarrollo. Segun el tltimo
informe de la Agencia de los Dere-
chos Fundamentales de la Unién
Europea, existen graves de defi-
ciencias en la proteccion legal que
se les da a este grupo de trabaja-
dores en 10 paises comunitarios
analizados, sobre todo a los mi-
grantes indocumentados, cuyos
derechos dependen a menudo de
la voluntad de los empleadores.

Campafa CSA - CSI en defensa la ratificacion
del Convenio 189 de la OIT

Condiciones discriminatorias sin acceso a la seguridad social;
salarios por debajo del minimo, con alta discriminacion salarial
por motivos de género, edad y nacionalidad, o pago en
especie; ausencia de contrato laboral y horarios sin regular;
derechos sindicales limitados, libre despido e imposibilidad de
acceso efectivo a los mecanismos judiciales... Estas son
algunas de las condiciones a las que se enfrentan mas de 53
millones de trabajadores y trabajadoras del sector del trabajo
doméstico, la mayoria de los cuales, son mujeres (un 83%) y
nifias (cerca del 9% del empleo total del colectivo).

Por ello, la 1002 Asamblea de la OIT aprobd, el 16 de junio pa-
sado, un nuevo Convenio que se une a las normas funda-
mentales que regulan las condiciones del trabajo decente.
Aunqgue el Convenio debe ser ratificado por los Estados, el
hecho de haber puesto de acuerdo a gobiernos y empresa-

Por eso, la Confederacion Sindical

Internacional ha hecho un
lamamiento a los gobiernos de todo el mundo -pero
especialmente a los de la Uniébn Europea- para que el
Convenio se incorpore a las legislaciones nacionales. Segun
Sharan Burrow, su entrada en vigor “es un instrumento
fundamental para poner fin a la esclavitud del siglo XXl y el
movimiento sindical va a hacer uso de toda su fuerza para
asegurar que los gobiernos lo ratifiquen y apliquen”.

En este sentido, el gobierno espafnol anunciaba a finales de
julio pasado que los trabajadores domésticos pasaban a
integrarse en el Régimen General de |la Seguridad Social, lo
que en palabras de Candido Méndez supone “el
reconocimiento de que el empleo doméstico es un empleo
con derechos y no una servidumbre(...), una opcién de
trabajo mas, ya que de los 700 mil trabajadores de este sector,
menos de 300 mil estan inscritos en la seguridad social”.

Instituto Sindical de Cooperacidon al Desarrollo
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Aportaciones del Convenio

El Convenio aporta seis grandes novedades en la proteccion de los trabajadores domésticos, que son:

- Respetar y promover los principios y derechos fundamentales en el trabajo, como son:

La libertad sindical y de asociacion, asi como el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva; la
eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso obligatorio; la abolicion del trabajo infantil; y la eliminacion en
materia de empleo y ocupacion

- El disfrute de condiciones de empleo equitativas y condiciones de trabajo decente para una vida decente

- Proteccion efectiva contra toda forma de abuso, acoso y violencia

- Establecimiento de una jornada de trabajo con horarios

- Proteccion efectiva de los derechos para las mujeres migrantes

- Establecimiento de una edad minima para el trabajo de acuerdo a las disposiciones del Convenio 138 y el 182 sobre las
peores formas de trabajo infantil.

ISCOD y la organizacion de los trabajadores y
trabajadoras domeésticos

onvenios de Cooperacion
Sindical al Desarrollo

2008 - 2011

Fortalecimiento de Entidades de
Trabajadores y Trabajadoras

La organizacién de los trabajadores y trabajadoras,
principalmente de la llamada economia informal y
el fortalecimiento de sus instituciones sindicales
forman parte de la misibn de ISCOD desde su
creacion.

A través del Convenio de Cooperacion AECID- |
ISCOD 2008-2011 y con diversos socios locales, @
ISCOD ha colaborado con la Central Unitaria de S
Trabajadores de Colombia (CUT) para laredaccion
del documento sobre trabajo doméstico que la |
delegacion de mujeres del sindicato presenté enla |
Asamblea de la OIT del pasado mes de junio. En
Ecuador se desarrollan diversos talleres nacionales
sobre dialogo social y migraciones, que incluyen la
situacion de los trabajadores y trabajadoras del
sector.

Fotografias: Concurso “Imaginarios de la Migracion ,
ISCOD - Bolivia -

www.iscod.org Instituto Sindical de Cooperacion al Desarrollo
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ISCOD - Bolivia

Bolivia: difundir los derechos, capacitar y orientar a
trabajadoras del hogar jovenes y adolescentes

ISCOD Bolivia y la “Fundacioén La Paz para el Desarrollo y la Participaciéon” ponen en marcha un proyecto para contribuir a la
promocion de los derechos humanos y laborales de los adolescentes y jévenes trabajadoras del hogar en las ciudades de La

Paz, El Alto y Cochabamba.

Fotografias: Concurso “Imaginarios de la Migracion ISCOD - Bolivia

En Bolivia, segun los datos disponibles (2003), existen cerca de
160 mil trabajadoras del hogar, cifra que seria mayor seguin las
estimaciones de la OIT. La misma organizacién calcula que un
11,6% de las mujeres ocupadas en el pais desempefian su labor
en este sector y responden a un perfil muy definido: el 55% son
migrantes del campo con ascendencia indigena.

Las condiciones laborales en las que se desarrolla su trabajo
son precarias, con jornadas laborales de mas de 12 horasy es-
caso o nulo descanso semanal; la OIT destaca ademas la es-
pecial vulnerabilidad de las nifias y adolescentes.

El estudio realizado en 2010 por la “Fundacion La Paz para el
Desarrollo y la Participaciéon”, que ha servido de base para la
identificacion y formulacion de este proyecto, es aun mas ex-
plicito: la mayoria de las empleadas domésticas de las tres ciu-
dades en las que estudiadas son migrantes de primera o
segunda generacion de las etnias aymara y quechua, que em-
piezan a trabajar entre los 7 y los 18 afios, es decir, cuando son
menores de edad. Se trata de un colectivo escasamente for-
mado -un 32% tiene educacién elemental- y altamente de-
pendiente de sus empleadores: siete de cada diez son internas
y sus relaciones con la familia de origen su debilitan tras su in-
corporacion al puesto de trabajo.

Este proyecto
cuenta con la
financiacion
del fondo de
solidaridad de
UGT con mo-
tivo de la
huelga general
del dia 29 de
septiembre de
2010 con la
aportacion de
cincuenta
nueve mil
euros.

Con esta situacion, la “Fundacioén La Paz para el Desarrollo y la
Participacion” e ISCOD Bolivia han puesto en marcha el pro-
yecto “Promocion de los derechos humanos y laborales de los
adolescentes y jovenes trabajadoras del hogar en las ciuda-
des de La Paz, El Alto y Cochabamba.

El proyecto cuenta con la cofinanciacion del Ayuntamiento de
Gijén (20 mil euros) y del Principado de Asturias (cerca de 100
mil), se desarrollara entre agosto de 2011 y el mismo mes de
2012, y suma también la aportacion del fondo generado por
las retenciones efectuadas a los trabajadores y trabajadoras
de UGT en la Huelga General del 29 de septiembre de 2011
(59.228,59 euros en total).

Su objetivo es contribuir a la promocién de los derechos hu-
manos y laborales de las adolescentes y jovenes trabajadoras
del hogar, localizadas en las ciudades de La Paz, El Alto y Co-
chabamba. Por ello, se llevaran a cabo actuaciones dirigidas
a promover su condiciéon de sujetos de derechos y trabajado-
ras, a través de su participacion en las organizaciones sindica-
les de su ambito. Por ello, las actividades se centraran en las
siguientes lineas estratégicas:
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1. Fortalecer los procesos de afiliacion y participacion de las
trabajadoras asalariadas del hogar en las organizaciones sin-
dicales del sector, dedicadas a la defensa y promocién de
sus derechos laborales.

Para ello esta previsto realizar una campafia de promocion y
difusion de los derechos laborales de adolescentes y jovenes
trabajadoras del hogar, logrando que, al menos, 250 mujeres
trabajadoras del sector, conozcan sus organizaciones sindi-
cales y sean capaces de identifican sus derechos laborales.
Asi mismo, se espera que sirva para potenciar la afiliacion de
las trabajadoras del hogar a los sindicatos reconocidos por la
Federacion Nacional de Trabajadoras del Hogar de Bolivia -
FENATRAHOB.

De la misma forma se convocara a las organizaciones de tra-
bajadoras del hogar a elaborar y ejecutar un plan comin
sobre promocion y difusion de derechos laborales, en coordi-
nacién con FENTRAHOB. Asi mismo, se realizarda un docu-
mento de sistematizacion de la experiencia, que permita
establecer la memoria historica de los acontecimientos.

2. Llevar a cabo un programa de capacitacion que permita
a las adolescentes y jovenes trabajadoras asalariadas del
hogar desarrollar una formacion integral y técnica, que esté
reconocida por el Ministerio de Trabajo.

g ::".'}r'.-'..lmu'l;'l_'.-L'l -J"_I.'il.,"llrl.r.'l.:lll

Dicho programa de capacitaciéon consiste en un proceso de
formacion integral y técnica de los trabajdores, disefiado en
base a sus intereses y a la demanda por parte del mercado
laboral. Con ello, se pretende mejorar sus condiciones socio-
laborales en la formacion, gracias al reconocimiento de la
cualificacion de un trabajo y su especializacion profesional. El
proyecto abarcara capacitacion y formacién en gastrono-
mia y auxiliares de educacion de parvulario. En los médulos
de capacitacion se integra el desarrollo personal y social,
como aspecto basico para que las jovenes se reconozcan
como sujetos de derechos.

El programa esta disefiado para llegar a 100 destinatarios, de
las cuales al menos el 80% se espera que concluyan exitosa-
mente su formacion, adquiriendo competencias laborales
para un mejor conocimiento en el uso de técnicas, tecnolo-
gias y mayor seguridad en el desempefio laboral. Comple-
mentariamente se pretende que, al menos 60 adolescentes
y jovenes trabajadoras hayan fortalecido su desarrollo perso-
nal-social y su desempefio socio laboral, al finalizar la forma-
cion. Otro de los objetivos del proyecto es que 25
trabajadoras del hogar sindicalizadas, con experiencia y des-
trezas, homologuen sus conocimientos y sean acreditadas en
sus competencias laborales.

3. Fortalecer procesos de insercion laboral que, coordinados
con las instancias publicas, promocionen el trabajo decente
y las politicas activas de empleo.

Se pretende constituir un espacio de promocion del empleo
para adolescentes y j6venes trabajadoras del hogar que per-
mita desplegar una estrategia de vinculacion de las trabaja-
doras con el mercado laboral, en convenio con el Ministerio
de Trabajo. Este espacio se basa en una oficina piloto, ges-
tionada por la Fundacion La Paz, en convenio con la Alcaldia
de La Paz, que brinda servicios de orientacion e insercion la-
boral, facilitando el registro en la bolsa de trabajo que pro-
mueve el Sistema Plurinacional de Empleo del Ministerio de
Trabajo.

Bajo este proposito, el proyecto propone que en un afo se
fortalezca la iniciativa de su organizacion matriz, vinculada a
la Direccion de Empleo del Ministerio de Trabajo, para la
oferta de servicios de trabajadoras del hogar. Ademas, pre-
tende que de 100 adolescentes y jovenes trabajadoras del
hogar, que hayan concluido su formacion, el 70% estén regis-
tradas en la bolsa de trabajo mencionada. Por otra parte, en
el espacio de promocion de empleo, el proyecto asistira 'y cu-
brird al 100% de adolescentes y jovenes trabajadoras del
hogar que requieran acceder a orientacion legal, psicologica
y social. Estos servicios los ofrecera de forma gratuita por parte
de personal cualificado.

Socio local: Fundacion La Paz par el
Desarrollo y la Participacion

La Fundacion La Paz es una institucion privada, sin animo de lucro, con
mas de 30 afos de experiencia en la puesta en marcha de politicas
sociales. Desde 1995 trababa en dos areas principales: la promocion
de la mujer y la puesta en marcha de programas socio-educativos
dirigidos a mujeres, nifias, adolescentes y jovenes.

Para conocer mas informacion: http://www.fundacionlapaz.org

www.iscod.org

Instituto Sindical de Cooperacion al Desarrollo

9



10

Noticias de Trabajo Solidario,Julio - Agosto 2011

Convenoi AECID - ISCOD

CONVENIO AECID-ISCOD: se presenta la Red de

Escuelas Sindicales en Panama

Gnvenios de Cooperacidn
Sindical al Desarrollo
Fortalecimiento de Entidades de
Trabajadores y Trabajadoras

Responsables de formacién en distintas centrales y Escuelas Sindicales, asi como representantes académicos de cinco
universidades latinoamericanas y espafolas, se reinen en Panama entre los dias 29 y 31 de agosto para avanzar en el
desarrollo de la red de escuelas sindicales latinoamericanas. El encuentro se enmarca en los objetivos del Convenio de
Cooperacion Sindical al Desarrollo AECID-ISCOD 2008-0211 y pretende generar un proceso de comunicacion, articulacion y
coordinacion de las diferentes experiencias de formacion sindical auspiciados por las centrales sindicales afiliadas a la CSA

El encuentro de Panama de los dias 29 y 31 de agosto se
enmarca en uno de los resultados previstos en el Convenio de
Cooperacion Sindical al Desarrollo AECID-ISCOD 2008-2011
para Latinoamérica: la puesta en marcha de un “plan de
coordinaciéon e intercambio entre Escuelas Nacionales y
Coordinadoras Regionales de la CSA”, que permita la puesta
en red de la formacién impartida por las escuelas. Es
continuacion del ya celebrado en agosto de 2010 en Costa
Rica, en el que se decidio la creacion de la Red de Escuelas y
mandatd a ISCOD y a CSA a iniciar y dar seguimiento a este
proceso.

La formacion es una de las cuatro lineas de intervencion del
Convenio de AECID-ISCOD, que comprende actuaciones a
escala nacional, regional y continental. Su inclusion obedece
al interés estratégico que tiene para fortalecer las
organizaciones en la defensa de los derechos de los
trabajadores y trabajadoras, como se recoge en el Programa
de Accion de la Confederacion Sindical de las Américas (CSA).

Ademas de la propia CSA, en la ejecucion de las acciones
participan las Coordinadoras regionales (CCSA en el Area
Andina, y la CSCS en el Cono Sur), diversas instituciones
formativas y varias centrales sindicales nacionales. Al
encuentro se suma también la experiencia y trabajo
desarrollado por la Consejo Sindical Unitario de Ameérica
Central y Caribe (CSU), que gestiona la Academia Sindical
Regional en Centroamérica, promovida por UGT Andalucia,
con asistencia técnica de ISCOD vy la financiacion de la
Agencia Andaluza de Cooperacion al Desarrollo.

Objetivos del encuentro :
El encuentro de Panama planted cuatro grandes objetivos:

- Analizar y profundizar los desafios, avances y limitaciones del
enfoque planteado por la CSA e ISCOD en el marco del
convenio;

- Compartiry socializar las experiencias de formacion realizadas
por los socios del convenio;

- Realizar una propuesta de articulacion de itinerarios
formativos a partir del analisis de los existentes en la CSA.

- Presentar las caracteristicas de la Plataforma de la Red de
Escuelas Sindicales, experimentar en su uso en un entorno de
aprendizaje y debate, y analizar los posibles usos de sus recursos
en los espacios de formacion existentes.

El programa de trabajo se estructurd en torno a los cuatro
objetivos y comprende presentaciones, grupos de trabajo y
talleres practicos. Entre las intervenciones destacan la mesa de

“Experiencias Universitarias de Actividades formativas con el
movimiento sindical”, a cargo de representantes de las
Universidades de Alcala y Juan Carlos | de Espafia, la
Universidad de la Republica (Uruguay), la Universidad Nacional
de Colombia y la Universidad Nacional de Costa Rica; o los
grupos de trabajo para la elaboracion de propuestas de
formacion en red para desarrollar por las Escuelas Sindicales.

Ademas, se llevo a cabo un taller practico sobre la Plataforma
de la Red de Escuelas, que incluia una presentacion de las
herramientas disponibles y una experiencia sobre navegacion
por el aula virtual. Para finalizar, los asistentes participaron en un
ejercicio de disefio de una secuencia formativa de formacion
para adultos

Formacién: una herramienta clave para el fortalecimiento
sindical

La realizacion de un Master de formacion de formadores
sociolaborales para responsables sindicales; la creacidon o
fortalecimiento de Escuelas Sindicales en diferentes paises del
Area Andina y Cono Sur latinoamericano; o el refuerzo de las
capacidades de organizaciones subregionales para la puesta
en marcha de programas formativos coordinados, son algunas
de las acciones generadas en el marco de la Linea de
Formacion Sindical del Convenio de Cooperacion Sindical al
Desarrollo AECID-ISCOD 2008-2010, En su ejecucion participan
como socios la Confederacion Sindical de las Américas (CSA),
Confederacion Unitaria de Trabajadores de Chile (CUT-Chile);
la Fundacién de Centrales Sindicales de Ecuador;
Confederacion de Trabajadores de Venezuela (CTV); Plenario
Intersindical de Trabajadores-Convencion Nacional de

Trabajadores de Uruguay (PIT-CNT); la Confederaciéon de
Sindicatos Auténtica de Paraguay (CUT-A); la Union Network
International (UNI); la Escuela Nacional Sindical de Colombia;
Internacional de la Educacion para América Latina (IEAL); la
Internacional de la Construccion (ICM); la Central Sandinista
de Trabajadores (CST); y la Coordinadora de Sindicatos
Bananeros (COSIBA).
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UGT y CCOQO intensificaran en septiembre las ini-
ciativasde movilizacion en defensa del empleo y

del Estado de Bienestar

Las movilizaciones desembocaran en la Jornada Mundial por el Trabajo Decente que tendra lugar el 7 de octubre convocada
por la Confederacion Sindical Internacional (CSl) y apoyada por UGTy CCOO

UGT y CCOO anuncian su voluntad de intensificar en
septiembre las movilizaciones en defensa del empleo y el
Estado de Bienestar, frente a las politicas decididas por la Unién
Europeay el Gobierno de Espafia -aplicando las recetas de las
instituciones financieras- de combatir de forma acelerada y
precipitada el déficit publico a costa de sacrificar los salarios,
los derechos de los trabajadores y el sistema de proteccion
social. Las movilizaciones sindicales desembocaran en la
Jornada Mundial por el Trabajo Decente que desde hace unos
afios convoca la CSl y apoyan UGT y CCOO, para el 7 de
octubre.

La propuesta de los sindicatos de ofrecer prioridad a la
recuperacion de la economia y la creacion de empleo
aparece estrechamente vinculada a las iniciativas de la
Confederacién Europea de Sindicatos (CES): enfrentar la crisis
de las deudas soberanas con medidas eficaces y solidarias;
alargar los plazos para la reducciéon de los déficit publicos y
hacerlo a través de medidas socialmente justas; establecer un

impuesto a las transacciones financieras; promover politicas
que lleven al cambio de modelo productivo; defender el
modelo social europeo, en particular la universalidad y calidad
de los servicios publicos fundamentales; y reivindicar el valor de
la negociacion colectiva y de la autonomia de los
interlocutores sociales.

En consecuencia, UGT y CCOO reforzaran en septiembre los
canales de informacion a los trabajadores para defender una
salida de la crisis justa y equilibrada, impulsar el cambio
economico y fiscal, promover otro patrén de crecimiento y
comprometernos con la regeneraciéon democratica. La
informacion en torno a las propuestas de los sindicatos activara
la capacidad de movilizacién para combatir las politicas de
los mercados y de los gobiernos de la UE, empefados en
descargar sobre los sectores mas débiles de la sociedad el
peso de la crisis. “Nunca aceptaremos que los que provocaron
la crisis marquen ahora la agenda politica y decidan la salida
de la misma”, concluyen UGTy CCOQ.

Sindicatos de todo el'munde se 'mevilizan ‘por el

tralbbajo decente

Sindicatos de todo el mundo se movilizan pora la Jornada Mundial del Trabajo Decente el 7 de octubre por medio de la

Confederacion Sindical Internacional

Por cuarto afio consecutivo, sindicatos y organizaciones de
defensa de los derechos laborales en todo el mundo se
movilizardn una vez mas el 7 de octubre para reclamar Trabajo
Decente. El afio pasado se registraron 430 acciones en 98
paises, y se espera lograr una participacion similar este afio.
Aunque las acciones organizadas en distintos paises pueden
cubrir diversas cuestiones, el tema central este afio es combatir
el trabajo precario y promover una regulacion mundial del
sector financiero.

“Los trabajadores y trabajadoras, que tuvieron ya que
contribuir para rescatar los bancos, ahora vuelven a pagar por
la crisis a causa de los recortes o la eliminacion de servicios y
beneficios esenciales en el sector publico. Las empresas,
contando con el apoyo de algunos Gobiernos, han lanzado
también un ataque implacable contra los salarios y la
seguridad laboral”’, coment6 la Secretaria General de la CS|
Sharan Burrow.

Con el mayor indice de desempleo jamas registrado y cerca
de 205 millones de personas sin un puesto de trabajo, resulta
mas importante que nunca que se apoyen soluciones

sostenibles incluyendo la proteccion social. En base a las
actuales estimaciones, otros 45 millones de jévenes se sumaran
a las filas de los desempleados en la proxima década. Si los
Gobiernos no toman medidas para transformar las politicas
econdmicas de manera que se generen empleos decentes y
sostenibles, las consecuencias sociales y econdmicas serian
catastroficas.

Por empleo precario se entiende cualquier forma de trabajo
caracterizada por contratos de empleo atipicos, ausencia de
beneficios sociales o prestaciones limitadas, un elevado nivel
de inseguridad en el empleo, reducido nivel de permanencia
en un puesto de trabajo, bajos salarios y un alto riesgo de
lesiones y enfermedades laborales. Los j6venes y las mujeres
estan representados de manera desproporcionada entre
aquellos que solo tienen acceso a formas de empleo inciertas
e imprevisibles de este tipo.

Mas informacion en: La CS| representa a 175 millones de
trabajadoras y trabajadores en 151 paises y territorios y cuenta
con 305 organizaciones afiliadas nacionales. http://www.ituc-
csi.org y http://www.youtube.com/ITUCCSI
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ISCOD UGT .
Un compromiso compartido

ISCOD es una Organizacién No Gubernamental para el Desarrollo (ONGD) calificada por la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para la realizacion de proyectos de desarrollo. Ademas, contamos con la financiacion de gran parte de las Comu-
nidades Autdnomas, Ayuntamientos y otras entidades publicas y privadas, para la realizacion de nuestros proyectos.

Pero necesitamos tu colaboracion para poder seguir trabajando por una globalizacion justa que nos iguale en derechos, no en

precariedad. Colabora con ISCOD, tu ONGD, en la realizacién de nuestros proyectos de cooperacion
esees
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Si, quiero colabo ISCOD

mporte y periodicidad (mar n unax laopcion que d

Con una aportacion Unica a ingresar en el Banco de Valencia

Cadigo de Cuenta para el ingreso

Entidad Oficina DC N° Cuenta

Entidad Oficina DC N° Cuenta

Titular

Fechay firma

Nombre y apellidos

Direccién

Localidad CP

Teléfono

Por favor, rellena este cupén marcando tu for
C/Antoni
280

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica n°
niente/s queda/n informado/s y consiente/n expresamente
sente formulario, seran incorporados a los ficheros del INS
domicilio en Cl. Antonio Grilo, 10 - 28015 Madrid, para qu
con una finalidad comercial, financiera, operativa y estadi
tratados conforme los precitados fines. ISCOD garantiza
formay con las limitaciones y derechos que concede la Le
sente consentimiento se otorga sin perjuicio de todos los d of
de la posibilidad de ejercitar gratuitamente los derechos d informacion,
y revocacion de su autorizacion sin efectos retroactivos, irigiendo co
de Administraciéon de ISCOD, sito en la calle Cl. Anton Madrid.
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