ECONOMIA INFORMAL
Y SEGURIDAD SOCIAL:
EXPERIENCIAS DE
COOPERACION
SINDICAL

JOSE MANZANARES
Director de 1SCOD=-UGT

1SC0D

Instituto Sindical de Cooperacion al Desarrollo



1I5SE0D

/EI Instituto Sindical de Cooperacion al
Desarrollo de UGT (ISCOD -UGT) lleva
gran parte de sus 20 afnos de actividad
realizando acciones de  cooperacion sindical
al desarrollo entre las que un capitulo
Importante lo han constituido los trabajos para
la mejora de las condiciones laborales y de
proteccion social de los trabajadores de la

K llamada economia informal

~

W

m_a orientacion del trabajo de ISCOD ha sido por

la progresiva inclusion  de todos los trabajadores y

trabajadoras en los sistemas de sequridad social

N

de cada pais, alavez que  al reforzamientoy

ampliacién de las coberturas gue éstos prestan.

\_

/




/ ISCOD ha apoyado las actuaciones de las \
organizaciones sindicales nacionales y regionales,
y de la oficina regional de la Organizacion

Internacional del Trabajo (OIT ) en la idea

\compartida de trabajar por el trabajo decente /

/ Un trabajo decente Cuyos cuatro objetivos \

estratégicos corresponden plenamente con las

situaciones de desproteccion y falta de
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condiciones minimas en gue se basa la economia

\ informal. /




promover y cumplir las
normas y los principios y
derechos fundamentales en

el trabajo
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TRABAJO DECENTE:
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

generar mayores
oportunidades para que
mujeres y hombres puedan
tener empleos e ingresos

dignos

mejorar la cobertura y la
eficiencia de una seguridad

social para todos

fortalecer el tripartismo y el

dialogo social
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ECONOMIA INFORMAL

Segun la definicion acunada por la OIT en
2002 *, el termino economia Informal hace
referencia al conjunto de actividades economicas
desarrolladas por los trabajadores vy las unidades
economicas

estan Insuficientemente
contempladas por sistemas formales o no lo
estan en absoluto .

"Conclusi ones sobre el trabaj




CLASIFICACIONES DE TRABAJADORES
DE LA ECONOMIA INFORMAL

Trabajadores por
cuenta propia

(trabajadores
independientes)
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asalariados
ocupados en
microempresas

A\

Tres grandes categorias,
conocidas también en su
conjunto como

fitrabajadores atipicos

Trabajadores
dependientes

doénde se mencionan
hasta cuatro sub
categorias:

trabajadores de
subcontratas

Propietarios/

empleadores de
microempresas

trabajadores a
domicilio

trabajadores
domeésticos
remunerados




SEGURIDAD SOCIAL
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Preocupaciones en todos los paises por la sostenibilidad

de los sistemas de seguridad social

Las previsiones son que en los préoximos

poblacion de 65 afios y mas aumente :

+ En los paises en desarrollo un 40%

15%)

40 afos la

5,8 al

+ En los paises desarrollados un 60% (del 16 al 26%).

El 80% de la poblacibn mundial no dispone de una proteccién’ de
seguridad social suficiente

Incorporacion de todos los trabajadores como contribuyentes a los
sistemas de Seguridad Social

Los sectores Yy trabajadores de la iec onoimd fao r oomb duerza
de cohesién social desaprovechada

+ Carecen tanto de sistemas de proteccion

+ Y de capacidad de aportacion a sistemas de seguridad social
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REFERENTES SOBRE SEGURIDAD

Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948) Articulo 22 fitoda persona,
como miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad social y a obtener, mediante el

esfuerzo nacional y la cooperacion internacional, habida cuenta de la organizacion y los

recursos de cada Estado, la satisfaccion de los derechos econdmicos, sociales y culturales,
indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad 0.

Organizacion Internacional del Trabajo
Convenio sobre la sequridad social (norma minima), 1952 (num. 102)

Establece la norma minima para el nivel de las prestaciones de la seguridad social y las
condiciones para poder acceder a las mismas. Comprende las nueve ramas principales
de la seguridad social:

Asistencia médica

Enfermedad

Desempleo

Vejez

Accidentes del trabajo y enfermedades profesionales
Familia

Maternidad

Invalidez

Prestaciones de sobrevivientes.

Convenio sobre la igualdad de trato (seguridad social), 1962 (num. 118)

Convenio sobre la conservacion de los derechos en materia de sequridad :
social, 1982 (ndm. 157) (algunos derechos y prestaciones de seguridad social para
los trabajadores migrantes)



http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convds.pl?C102
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convds.pl?C118
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convds.pl?C157
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convds.pl?C157

CONVENIO MULTILATERAL
IBEROAMERICANO DE SE
SOCIAL _

Impulsado en la XVII Cumbre Iberoamericana de noviembre de 2007 en Santiago de Chile

Beneficiara a las personas que hayan trabajado en mas de un pais latinoamericano y a sus
familias, reconociendo los periodos de cotizacion que puedan haber realizado en otros paises
distintos a aquel en el que se produce la jubilacion, la invalidez o la muerte.

Se aplica a las pensiones contributivas por vejez, invalidez, viudedad y orfandad, incluidas los
gue tengan su causa en un accidente de trabajo o enfermedad profesional.

En el caso de las pensiones, el pensionista podra cobrar su pension en cualquier pais
iberoamericano, aunque la pension sea de otro y sin ninguna rebaja, pudiendo solicitarlo y
tramitarlo en su pais de residencia, sin tener que desplazarse aunque el pais que pague la
pension sea otro u otros distintos.

Para su entrada en vigor, el Convenio debe ser ratificado por al menos 7 paises y haberse
firmado su Acuerdo de Aplicacion por esos mismos paises.

Las negociaciones entre los 22 paises iberoamericanos se han llevado a cabo por impulso de la
Secretaria General Iberoamericana ( SEGIB - http://www.segib.org/ )y la
Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social ( OISS - http://lwww.oiss.org ).
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La Federacion de Estibadores Terrestres y Transportistas 'S @TO D

Manuales del Pert (FETTRAMAP) centra su trabajo en las malas condiciones

de sus trabajadores enlos ~ mercados mayoristas : caidas, golpes, estiramientos musculares,
accidentes de trabajo, y propension a sufrir de enfermedades diversas.

Ante ello, la organizacion ha realizado tres tipos de
actividades:

Planes de prevencion basados en estudios sobre
sectores de la estiba terrestre

Un registro de accidentes de trabajo

La capacitacion  a través de cursos para promotores
de salud ocupacional.

CIONAL ORDINARIO

; Todo ello ha culminado con la creacion de un Comité de
. Seguridad y Salud en el Trabajo.

Otro eje de su estrategia es la obtencion de normas
favorables al sector:

ey / /29088: fNLey de Seguridad y Salwud?:éeniichsilinabDiEneaes
Transportistas Man u,gleensgjara a(legiflagidn)previa en el capitulo sobre salud y
seguridad en el trabajo .

-Creacion de un grupo multisectorial encargado de elaborar el proyecto de reglamentacion de la Ley
25047: Ley de Seguridad Social para Estibadores Terrestres.

En el plano institucional, la Federacién participa, a través de la CUT, en areas especializadas en
proteccion social: la Comision de Seguridad Social (y la de Economia Informal) del Consejo Nacional
del Trabajo, via las Comisiones de Seguridad Social y Economia Informal, la Comision Especializada
de Salud en el Consejo Consultivo Laboral Andino (CCLA), y en la mesa de trabajo Intersectorial de
Salud Laboral y Prevencion de Riesgos de Trabajo.

CUT FETTRAMAP  (PERU) |



1ISCGOD

En este pais el sindicalismo es
2 MINISTERIO & protagonista de la atencién

medico -asistencial, por ser el
—— DESARROLLO SOCIAL titular de la prestacion que se
oo ) e ——— obtiene a través del régimen de
obras sociales sindicales.

W PRESIDENCIA de la NACION

VAN

La Unica organizacion que afilia a

REPUBLICA ARGENTINA trabajadores auténomos, el
"MONOTRIBUTO SOCIAL " Ambulantes de a Republca
LEY 25865, LEY 26223, Dto 806/04, Dto 189/04 Argentina ( SIVARA, afiliada a la

CGTRA), tiene su propia obra
social desde 1991.

En 1998 se cre6 el Régimen Especial del Monotributo  , que combina, por un monto de alrededor
de 30 dolares mensuales, el aporte jubilatorio y el de cobertura de la salud, a través de las obras

sociales. Los monotributistas  eran alrededor de 1.400.000 en el 2008. Por esta via, una cantidad
importante de sindicatos se ocupan de la salud de los autbnomaos, incluida la propia SIVARA.

Desde 2005 se han incorporado al monotributo  tratamientos especificos para determinados
colectivos atipicos, incluyendo los independientes: trabajadoras del hogar, los recicladores de
basura .

Monotributo Social , concebido para trabajadores autdbnomos individuales (o en grupos de hasta

tres) o cooperativistas, con actividades productivas enmarcadas en el desarrollo local y la

economia social con ingresos menores a 4.000 $ US anuales. El pago mensual es muy pequefio (4
dolares mensuales), cubriendo al grupo familiar por un pago equivalente al doble.

MONOTRIBUTO _ SOCIAL = (ARGENTINA)



En el afio 2005 comenzo el proyecto Accidn Sindical para
la Organizacién y Proteccion de los Trabajadores de

la Economia Informal ( ASEI ).

La seguridad social fue uno de los ejes tematicos
principales, dando lugar a:
Dos actividades regionales especificas (Asuncion,
2005; Lima, 2008), de donde surgio la Plataforma
Sindical Continental de los Trabajadores y
Trabajadoras Autbnomos para la Seguridad

Social

18 talleres nacionales de promotores en seguridad

social.
Propuestas sindicales a nivel nacional.

Y una campafa de sensibilizacion regional AlLa
seguridad social es un derecho de todos para

t odoso

PROYECTO ASEI

Guia Didactica sobre Procesos
de Integracion para los (as)
Trabajadores (as)
de la Economia Informal

_ER NACIONAL Ii
, ’/ TECCION SOCIAL |

CION Y PROTECCION DE LOS TRABAJADORES(AS)DELA ECONOMIA LNEt
N E 200,




1ISCGOD

Cordoba -Madrid (Espafia), septiembre de 2007.
Objetivo central la comparacion entre experiencias latinoamericanas y espafolas.

Se destaco la participacion de la Unidn de Profesionales y Trabajadores Autonomos ( UPTA)
de UGT, que difundio la recién aprobada Ley del Estatuto del Trabajador Autbnomo
(LETA) de Espafia, que entre sus principales contenidos incluye la Seguridad Social.

CEOSL (Confederacion Ecuatoriana de Organizaciones Sindicales Libres), presento su interes
por realizar una aplicacion nacional del modelo LETA. El proyecto se denomina Ley de
Defensa del Trabajador Autbnomo

Existe también un proyecto similar en
manos de la CUT Peru.

CUT Colombia ha manifestado su
interés en la misma direccion.

XI ENCUENTRO INTERNACIONAL 1SCOD - ORI 1 4l ONOIN €A

| NFORMAL : RES PIUE SIE AT E SHE NI R ESANENE S I0R:



En la actual década, existe un ciclo de trabajo conjunto entre
el sindicalismo y la OIT en relacion a la Seguridad Social.

SLE
5- uw ml\
l
"L

El primer resultado surgi do dEstudiost (s ProyectoSSOS
sobre Alternativas de Cobertura de Seguridad Social para : e

Trabajadores de | a Econde®B02 I nf or m
Posteriormente, se organizo el ARSeminari o Latinoa
S n/d i /o all diefJEval uaci - n y Sieguji mije i

e

(Montevideo2004)
g .

2 4 £ r, a . .a PWGOWEMOMC:‘I,.ZP‘;.::::IATW!CACION DEL
Mas tarde, en 2007, inicid sus actividades el Proyecto o] am*«:*wm-vmm T
= Iy : R e o i
M ifec/ifmijentjo de 'l a | f oirimajciif i Il &1} §;-,=;-rmo;-::=mm,,..,,,m,,,,,s.,__,ms

f; 3 3 . uouw«-:mz“umpmth & la pobreza o Jﬁ%’f““..;..'f

Social, en particular respecto de la viabilidad de los ‘S EEms iy SReEmaiE e

.~ &  necesided perentoris  la

Sistemas de Proteccion Social, de los Agentes Sindicales = e s o o

. 'y 4 ! = L A

en Am®r i ca Lnejpricona@ciolg como Proyecto SSOS 0 D el

3 - i &4 i > Lt ot
fiSequridad Social para Organizaciones Sindicales 0. B =Sty ST e -

La estrategia basica del Proyecto ha sido la realizacion de seminarios subregionales dirigidos a
fortalecer redes sindicales: en Cono Sur (Montevideo, septiembre 2007), paises andinos
(Lima, mayo 2008), y Centroamérica y Republica Dominicana (San José, agosto 2008) ,

ademas de un buen nimero de talleres nacionales.

PROYECTO SSOS ACTRAV -OIT

yur
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Cficina Regionsl para Amernica Lating y el I.'_?:arihe : U Itl ma aCtIVId ad ]

=, Organizacion

¥ Internacional

Promocién y Defensa de la En diciembre de 2009 tuvo lugar en Montevideo
memssemens, SeQuIidad Social

i misebo

Boletin e e (Uruguay) el Seminario para la Promocion de la
—————— R aotificaciOn del Convenio 102 para los Trabajadores y

:_::_:f:: UHMUCUAY: Seremamc e bu Promcsts de b Mebdcecsts  del == . | R g

= e s | trabajadoras de América Latina.

et ; El objetivo principal es elaborar un plan de accién para

R —LIt ==zz==|a ratificacion del Convenio 102 en el mayor numero de
l—"_.'I'.

paua Orgesicaienes
Shsralis (5505}

paises posible, asi como su aplicacion a la normativa
efectiva interna nacional, como instrumento para la
mejora de los niveles de proteccion social en los paises

de Ameérica Latina y el Caribe

http://white.oit.org.pe/spanish/260ameri/oitreg/activid

| Iproyectos/actrav/proyectos/proyecto_ssos/index.html
ACTRAYV Proyecto SSOS)

(en buscadores indicar:

PROYECTO SSOS ACTRAV -OIT



El congreso fundacional de la La Confederacion Sindical de
Trabajadores/as de las Américas - CSA (Panama, marzo

2008 ) aprob6 un Plan de Accién que incluye la tematica

de la seguridad social. Denuncia fila grave situacion por la

ol Y 108

existencia de decenas de millones de trabajadores &"“"‘“’" mwmgmgﬁ

(®

desamparados, excluidos de todo sistema de seguridad

GLTIMA ENTRADA

‘QUIENES SOMOS
X n ) i CGT Solidaria con el paro de los transportadores k Eng-f:dera;iéndsiv;dk;l de -
rabajadaresas de las Américas (
La Confederacién General del Trabajo (CGT), expresa piblicamente espaldoals ) presents = sus on ganizaciones
social, producto de las politicas neoliberales implementadas :
J ]omada de protesta que vienen los pequafios 2o de Bogotd, | afiliadas este espacio donde abordamos
frente = los atropellos de que son objeto por parte de las autoridades del Distito Capital  y disculimos I realidad de lasfos
4 1 1 et e o g0 \mplement ltcas qus afectan los derechos d Ios pequeqos | rabapadaras/as en la Economa
en el Contlnente que dlsmlnuyeron el rol del Estado en transpartadores impidiéndoles partidipar en ol Sistema Integrade de Transparte (STT).  Informal.
ers que la Admi é CATEGORIAS
di liti Jbli briend | t | e
Iiversas politicas punlicas, aprienao a puerta a as

Documentos (5)

Estamos convencidos Sisterna de Transporte Integrado debe

d )
prlvatl ZaClO neS d i‘\ls:rr:rse tem:r\dda anq:ugi:{ggfar: \as:u;t;id:ﬂwsta esgdnm\tdas uparrtlasd partes pioey .

fomunidas e general, el srte us envefods  odas 52 e canetalr uns siones (3)
erdadera solucidn induyente a la problematica del transparte por la que atraviesa la

cwta\ de Ia Reuubhza o

Finaiments rssimos e 2 nssidag daldlogo s enconsa 52 solucares  ssa = (6]

problemtics por la que instemos 3 |s Admiristracion Distrtal, 1 Ministerio del Transporte

12 o secucios transportadares 2373 que 56 sranten & disleqar en Is blsqueds da T

En el plano propositivo, el Plan recomienda el ‘

fortalecimiento de los sistemas de sequridad social,

Debate sobre una economia  Sindicalismo hace frente al

. - ! ] : a inclusiva y soberana modelo capitalista
recuperando los principios de universalidad vy solidaridad de ot s el s Gre i o
un =spacio plural que incluys tanto & Auténoma de Trabajsdores de Panams .
estuvo en |2 sede n tod;

E o B~ 3 poliicos afines y criticos con el gobiemo, n Sin
las prestaciones , en especial de la nifez y la vejez, la sl el e Tabdee s 2 i C)
llevd a cabo en el Centro Cultural Paco argamza:mnes de \ucha
Urondo, el jueves 25 de febrero, en la Haga dlic para ofr la entrevista completa:

progresion  hacia la integralidad de las mismas y un TS st d i dnen 05

iermks | Snoprde  AMérica Latina es el instrumento [..]

lesrmés  Sin Opinin

financiamiento  sustentable con justicia social, desterrando

los modelos de seguridad social fundados en el lucro

privado Q http://economiainformal.csa - csi.org/

nHABLEMOS DE ECONOMCA | NFORMALO WE
CONFEDERACION SINDICAL DE LAS AMERICAS CSA-CSI
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Sindicatos discuten sobre economia informal. La CSA realiza un encuentro entre dirigentes
sindicales latinoamericanos.

El objetivo de la cita es evaluar el proceso del Proyecto de Fortalecimiento de la Organizacion

Sindical en la Economia Informal, apoyado por ISCOD -UGT en Argentina, Paraguay, Panama y
Honduras, ademas de intercambiar experiencias y planificar acciones para los afios siguientes,

hasta 2012. Los 20 participantes, representantes de 8 centrales sindicales de esta actividad
estuvieron en Sao Paulo, Brasil, entre los dias 9 al 11 de diciembre de 2009.

La actividad tiene como prioridad reforzar el cumplimiento de las direcciones establecidas por el
movimiento sindical, partiendo de cuatro ejes de trabajo: formacién, comunicacién, incidencia en
politicas publicasy autoreforma sindical.

Para el Secretario de Politicas Sociales de la CSA, Laerte Teixeira, este es un tema muy

| mportante y es optimista con relaci:-n a | os planes |
logramos que hasta 2012 por lo menos el 50% de nuestras afiliadas se interesen y aborden el

tema de trabajadoras/es en la economia informal, tengan departamentos, secretarias, llegaremos

al nuestro objetivo. No es un trabajo f8cil, No €es S

AnHABLEMOS DE ECONOMEA | NFORMALO WE

EOMLFRFRSETON STUBTCOr R Fos UREkTov= I




